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Keere lesere,

Barnene er, som vi ved, hele essensen for daginstitutioners eksistensgrundlag og dennes kerneopgave. |
Sundpark bgrnehave og vuggestue, er vores vision og milepel, at skabe tid, rum og omsorg i en god og tryg
hverdag, sa bernene naturligt kan udvikle og danne sig som nysgerrige, glade og livsduelige barn - rustet til at

bega sig i samfundet og made hele verden.

| det falgende skal du laese hvordan, vi med denne laereplan griber den faglige opgave an, der som daginstitution

er os palagt via lovgivning.

Vi haber, at vi med lzreplanen viser hvor meget vi her i Sundpark braender for vores faglige arbejde og at vi

lever op til vores egne visioner og politikernes gnske om det gode bgrneliv i de danske daginstitutioner.

Og med nedenstdende lille citat om “Tid”, som har kendetegnet Sundpark og veeret milepal for det

paedagogiske arbejde med barn i over 20 ar, gnskes du god laeselyst.

Tid til at lege og tid til at teenke — tid til at snakke pa vores banke
Tid til at le og tid til at gynge — tid til med bgrn og voksne at synge
Tid til at tage ud pa ture — tid til pa rutsjebaner at kure

Tid til bare at leve og laere — tid til de ting der kan falde os svare
Tid til at blive draget op — tid til at bruge hele sin krop

Tid til ogsa at styrke sin sjeel — giv tid, det er vores milepzal*

1 Citat: Nina Loft, Leder af Sundpark bgrnehave og vuggestue 1997 - 2019
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1: Sundparks bgrne- og laeringssyn
| Sundpark arbejder vi malrettet og peedagogisk med kerneopgaven ud fra et barnesyn, der kommer til udtryk

gennem omsorg for det enkelte barn og dets trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Dette finder sted béade
individuelt og i feellesskabet til de andre bgrn og i inspirerende leeringsmiljger hvor barnets voksne stotter,
motiverer og udfordrer barnet for at fremme det i dets udvikling. Vi er her meget opmarksomme pa
barneperspektivet og det enkelte barns udviklingszone. Har barnet brug for et leringsrum — f.eks. i
legerelationer - hvor den voksne er den igangsattende og gar foran og viser vejen for barnet og de andre barn.
Har barnet brug for stette fra en voksen der er ved siden af bgrnegruppen og som kan byde ind og vere
medskabende. Eller om det egentlig har brug for, at den voksne treekker sig tilbage og star bagved barnet i den

bgrneigangsatte leg.

Hver gang vi i Sundpark foretager os noget i vores paedagogiske praksis, sparger vi derfor os selv; hvordan
den eksakte relation eller det udviklende leeringsmiljg tager udgangspunkt i et bgrneperspektiv og hvordan vi
bedst muligt understgtter det enkelte barns udvikling og ressourcer i forhold til dets trivsel, leering, udvikling

og dannelse.

Begreberne leg, lering og udvikling gar hand i hand. Barnet lzerer nar det udvikler sig gennem legen. Nar bgrn
trives, sa leerer og udvikler de sig gennem leg og aktiviteter. Det sker nar barnet sgger efter viden, nar barnet
overvinder en udfordring og deraf oplever at beherske nye ferdigheder og kompetencer. Gennem falelser,
handlinger, samspillet og i legen med andre bgrn og voksne, laerer og udvikler barnet sig. At barnets samspil
til andre b.la. foregar i relationer til naerveerende, anerkendende, autentiske voksne, mener vi er fundamentet
for barnets muligheder for at udvikle et sundt og positivt selvveerd og selvopfattelse. Derved skaber barnet en

tiltro til sig selv og egne evner, som gar at det tar mgde verden som den kan tage sig ud - som sig selv.

Ovenstaende forudsatter fagligt dygtige, anerkendende og engagerede peaedagogiske medarbejdere, der er
reflekterende og nysgerrige pa barnene og deres miljg. Med udgangspunkt i dette, veegter vi et tet, tillidsfuldt
og forpligtende samarbejde til bade forzeldre og kollegaer, sa vi i feellesskab kan skabe sammenhzng i bgrnenes

liv gennem gensidig respekt, dialog og abenhed.

Pa den made mener vi, at vores bgrn er omgivet af eksperter og at vi gennem vores faglighed sikrer det enkelte
barn et godt og omsorgsfuldt vuggestue- og bgrnehaveliv, hvor trivsel, lzering, udvikling og dannelse er i fokus

— gennem et steerkt og fagligt samarbejde.



2: Paedagogiske leeringsmiljger
Leereplanen her skal skabe rammer og retning for, at vi skaber fordelagtige leeringsmiljger for vores barn. At
barnene larer, trives og udvikler sig i, bade i de planlagte vokseninitierede paedagogiske aktiviteter og i

bagrnenes frie og spontane leg.

Nar vi tilretteleegger paedagogiske leeringsmiljger, geor vi os didaktiske overvejelser. Bl.a. i forhold til
aldersopdeltegrupper, bgrnegruppens starrelse, kompetencer, samt personalets kompetencer og fordeling af
disse ressourcer i aktiviteterne. | tilretteleeggelsen af de paedagogiske leringsmiljger har vi ogsa fokus pa at
skabe relationer mellem bgrnene pa kryds og tveers af stuerne, som foregar i gruppeopdelinger i bade
vuggestuen og bgrnehaven. Samspillet mellem bgrn og voksne, samt den daglige gang og de deraf mulige
fysiske rum og rammer, samt tilgeengelighed af materialer og redskaber.

Vi er meget opmarksomme pa, at barnenes leering og udvikling foregar hele tiden og over hele dagen og ikke
blot ved organiserede aktiviteter og i sarlige rum. Barnene veksler hele tiden mellem planlagte aktiviteter,
rutiner som ved maltider og i garderoben, samt ved bgrnenes leg pa eget initiativ.

I det daglige har vi fokus pa og ger os paedagogiske overvejelser over disse daglige paedagogiske rutiner og de
leeringsrum disse naturligt foregar i over hele dagen. I bade vuggestuen og bgrnehaven har vi planlagte turdage,
sa vi stuevis skiftes til at tage pa tur. Det giver hermed mere plads i de fysiske barnemiljger. Til det formal har
vi udfeerdiget et skema og en padagogisk ugeplan, der daekker over hele dagen og beskriver; paedagogiske
aktiviteter og rutiner samt fokuspunkter og paedagogens rolle heri.?

3: Forzldresamarbejde
I Sundpark anser vi foreeldresamarbejdet som et egentligt partnerskab. Det vil sige, at vi gnsker at indga i et

tet og ligeveerdigt samarbejde om det enkelte barn, bygget pa gensidig tillid og med et hgjt informationsniveau,
som gar begge veje. Forealdre er eksperter pa deres bgrn og deres viden, holdninger og relation, anser vi derfor
som en vaerdifuld ressource i samarbejdet om bgrnene. Vi bestraeber os pa at foraeldrepartnerskabet skal skabe
feelles forstaelse og ejerskab for samarbejdet med udgangspunkt i barnets trivsel, laering og udvikling. Dette
kan bl.a. ske ved at skabe tydelige rammer som rummer plads til, at stille undrende spgrgsmal pa baggrund af
nysgerrighed fra begge parter omkring barnet, samt en felles forstaelse for det felles ansvar, sa opgaverne i

samarbejdet omkring barnet, udfares i feellesskab ud fra hvad hver part kan og skal bidrage med.

Et tillidsfuldt partnerskab mellem forzldre og medarbejdere er i Sundpark bundet op omkring tydelig og arlig
kommunikation, samt foreldreinddragelse i hvad der foregar omkring barnene, nar de dagligt er i vores

varetaegt.

2Bilag1:1 & 1:2



Vi har bl.a. overdragelse og indkgringssamtaler med forzldrene ved overgang fra vuggestue til bgrnehave. |
bade vuggestue og barnehave afholder vi ved behov 3 maneders samtale, nar vi har kendt bgrnene i 3 - 6
maneder. Vi afholder henholdsvis foreeldrekonsultation og falles foreeldremgde én gang érligt og i det daglige
veegter vi som tidligere neevnt, en gensidig kommunikation om hvad der rarer sig af stort og smat omkring

barnets trivsel ud fra bade et hjemme- og et institutionsperspektiv.

I bernehaven udarbejdes der i samarbejde med foreldrene vidensdragelsesskemaer og
overleveringsbeskrivelser nar bgrnene gar fra barnehave til skole/sfo. Derved kommer barnets fremtidige
institution og skole i besiddelse af oplysninger om barnet, der skal gare barnets nye institutionsliv sa optimalt
og godt som muligt. Et lignende redskab er ligeledes implementeret ved overgangen fra vuggestue til

bgrnehave.

For at hgjne samarbejdet til vores foraldre — deri foraeldredeltagelse og ejerskab til institutionen og for at skabe
en sammenhaéng mellem hjem og institution, inddrager vi gerne foreldrene i forbindelse med vores
paedagogiske projekter og forlgb. Her kan de bidrage med sarlige kompetencer eller forslag til de temaer der
arbejdes paedagogisk med og bgrnene skal ofte ogsa inddrage ting og sager hjemmefra til aktiviteterne.

Derudover benytter vi os Aula, som er et godt kommunikationsredskab til foraldrene og en god platform for
samarbejde. Her ligger vi bl.a. billeder op ad bgrnene og deres daglige aktiviteter, nyhedsbreve og

feriemeldinger.

4: Bgrn med saerlige behov
I Sundpark er det vores opgave at skabe de bedste rammer og forudsatninger for, at alle barn bliver madt

positiv, at de trives og faler sig som en del af feellesskabet.

Barn med szrlige behov er vi meget opmaerksomme pa, da den udsatte position kan veere hindrende for barnets
trivsel og udvikling. Der kan veere tale om Kkortere, lengere eller akutte perioder hvor et barn betragtes som
seerlig udsat og der kan vere forskellige kriterier for hvornar et barn betragtes som sarlig udsat. Men nar vi
oplever bekymring for et barn, er det vores opgave, at handle og i samarbejde med foraldrene udfaerdige en
handleplan, sa vi i feellesskab statter op om barnets trivsel og udvikling og ligeledes understgtter chancelighed

i tilfeelde med socialt udsatte familier.

Vi har flere tveerfaglige samarbejdspartnere til radighed og kan bl.a. inddrage; tale/hgrelarer, stgttepaedagoger,
sundhedsplejerske, psykolog, pedagogisk konsulent, samt sgge rad og sparring i netveerkets ressourceforum,

som netop er sammensat af navnte.



Vi omstiller miljget, sa alle barn trives og inkluderes i fellesskabet samt er vi meget opmarksomme pé at

respekten for barnenes sarlige behov er meget central i vores paedagogiske hverdag.

For at alle barn skal have mulighed for at finde sig til rette i faellesskabet og med rette alderssvarende
leeringsmiljg, opdeler vi barnene i mange af vores paedagogiske aktiviteter. Det kan vere pa baggrund af alder,
relationer, seerlige interesser, kognitive udvikling eller af andre hensyn hvor, vi kan se, at det enkelte barn vil
profitere af at veaere i mindre sammensatte gruppesammenheng. Vi reflekterer og evaluerer hele tiden over
vores praksis og bgrnegruppens sammensetning, og vi planleegger og omstiller ud fra dette efter bgrnenes
behov.

5: Sammenhang mellem bgrnehave og skole
Det padagogiske leeringsmiljg for vores storbernsgruppe er tilrettelagt til at; udvikle de 5 — 6-ariges

selvsteendighed og parathed ved overgang til skole®. Dette sker bl.a. igennem leeringsmiljger og aktiviteter med
seerlig fokus pa social og personlig udvikling som sikrer, at bgrnene og deres forzldre oplever overgangen fra
barnehave til skole sa tryg som mulig, Derudover har vi i Sundpark ogsa fokus pa, at bgrnene udviser
skoleparathed ved, at de er selvhjulpne. Her er vi med til at sikre, at alle kan tage tgj af og pa, kan holde styr
pa deres ting og tage vare pa sig selv. Dette ved at lade dem opna erfaringer i, om det er koldt eller varmt og

hvilket tgj de dermed ber tage pa. At de kan tarre sig selv efter toiletbesgg og huske at vaske haender.

De skal kunne klare sig med faerre voksne og kunne forholde sig til frined under ansvar. De far flere privilegier,
som de skal kunne administrere. De ma f.eks. ga alene pa legepladsen, lege inde i sma grupper alene uden
voksenopsyn, selv valge overtgj osv. De skal kunne modtage en kollektiv besked — vi gver her med at tale til
dem i gruppesammenhange. De skal kunne fordybe sig og koncentrere sig — det gver vi bl.a. nar de leger skole
og far skoleopgaver og ved at samle dem rundt om forskellige alderssvarende spil. De skal kunne udsette deres
behov og vente pa tur og give plads til hinanden og sa skal de kunne tage hensyn til andres behov og falelser
—det gver vi i alle de aktiviteter vi laver med bgrnene og ligeledes er der her en uskreven regel om, at de sterste

barn tager sig af de mindre, s& vores store barn er meget opmarksomme pa de andre bgrns falelser og behov.

Vi gnsker, at vores bgrn naturligt og som de er, kan finde deres plads ind i grupper og relationer — her snakker
vi meget med barnene om mangfoldighed og at alle indeholder noget serligt som vi hver iser byder ind med,

men ogsa det ansvar der er forbundet ved, at veere en del af et feellesskab og hvad det indebzre.

3 Bilag 2: Storbgrnsgruppe Arshjul



Barnene skal kunne overvinde fiaskoer uden at blive slaet ud — vi gar meget ud af at lade dem opleve at fejle
eks. hvis noget er nyt og hjelper dem med at prave igen og til sidst maske, at mestre. Vi lader dem tabe i spil

0g Vi stetter dem i det, nar det er sveert.

6: Inddragelse af lokalsamfundet
Vi inddrager lokalsamfundet med henblik pa at styrke vores paedagogiske leeringsmiljger og for at vores bgrn

oplever en begyndende tilknytning til deres lokalomrade.

Det ger vi bl.a. nar vi beskeaftiger os med lereplanstemaet; krop, sanser og bevaegelse. Her benytter vi
badmintonhallen, som er vores nabo, eller nar vi besgger andre legepladser i neromradet. Ved benyttelse af
disse steder har barnene mulighed for kropslig bevagelse.

Pa biblioteket i kulturhuset ved Jemtelandsgade kan vi have fokus pa leereplanstemaet; kommunikation og
sprog. Her leger barnene og kigger i bager og vi laner ogsa bagger med hjem som indgar i vores laesegrupper.

Stranden har vi lige om hjgrnet, og her gar vi typisk hen, nar vi arbejder med leereplanstemaet; natur, udeliv
og science. Vi kan godt lide at indsamle ting fra naturen, bl.a. sten, skaller og vilde blomster. Natur - eller
genbrugsmaterialer, som vi tager med hjem i institutionen og leerer mere om og genanvender i vores kreative
udtryk.

Traditionen tro inviterer Allehelgens kirke os hvert ar til julegudstjeneste med efterfalgende julehygge og dans
om juletrze. Dette som en del af leering om- og fejring af traditioner og hgjtider. Vi benytter os ogsa af
Barnekulturhuset Amager og her har bgrnene adgang til kunst- og kulturoplevelser. Begge steder kan vi have

fokus pa lereplanstemaet; kultur, astetik og faellesskab.

Som tidligere naevnt besgger storbgrnsgruppen deres kommende skole og SFOer. De mgdes ligeledes med
andre storebgrnsgrupper i omradet. Dette netop for at understette overgangen og skoleparatheden for disse

barn og deraf kan vi have fokus pa f.eks. Leareplanstemaerne; alsidig personlig og social udvikling.

7: Det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

Det fysiske bgrnemiljg; de inden- og udendgrs leeringsmiljpers fysiske rammer:

Sundhed, ergonomi, pladsforhold, inventar, stej og indeklima har ogsa betydning for det fysiske miljg. De
enkelte stuer er indrettet sadan, at der tages hgjde for at barnene kan udfolde sig bedst muligt i forskellige
leeringsmiljger og zoner med inventar af mabler, legetgj og beskaftigelsesmateriale. Hvilket vil sige, at der er

plads til de peedagogisk planlagte aktiviteter, den frie leg, rum til at tumle og rabe hgjt, samt rum til fordybelse



og til stillerum. De store lyse rum vi har til radighed, samt stuernes indretning betyder, at vi har gode fysiske
pladsforhold for barnene til bade inde- men ogsa udearealerne, som er indrettet med sma bakker og skraninger
med teet beplantning. Her kan bgrnene Igbe op og gemme sig, lege hule eller noget helt andet. Kun fantasien
seetter graenser her. Vi har gynger, klatrestativer, rutsjebaner, cykler og sandkasser som bgrnene kan lege og

udvikle deres motoriske ferdigheder i og pa.

Vi vegter god hygiejne til at forebygge sygdom og vi lufter ud flere gange om dagen for at forbedre

indeklimaet i de forskellige leeringsrum.

Ergonomisk har vi trapper pa pusleborde og stiger til krybberne, sa barnene pa egen hjalp kan kravle op og
ned. Stolene er ligeledes for barnene at kravle op og ned pa, med en kant pa stolen, der er tilpasset deres
starrelse. De sma taburetter er ergonomisk korrekte og for de barn der har sveert ved at sidde roligt pa en stol,
kan det afhjeelpe at fa fast grund under fadderne.

Vores rammer betyder, at vi har gode fysiske pladsforhold for barnene til at bade lege, leere og udvikle sig i,
hvad enten det skal forega gennem fordybelse, paedagogisk planlagte aktiviteter, fri leg eller ved at tumle —
bade ude og inde.

Deare og vinduer er sikret, sa bgrnene ikke gar pa eventyr uden vores viden eller klemmer deres fingre. Hele

institutionen fremstar i ryddelig stand, sadan sa ingen bgrn og voksne falder og kommer til skade.
Det psykiske bgrnemiljg; hvordan bgrnene trives med hinanden og med de voksne:

| et godt psykisk barnemiljg bidrager feellesskab, venskaber, tryghed, tillid, medbestemmelse og udfordringer
til en positiv hverdag. Barn og foraldre skal her i Sundpark opleve at have tillid til- og fale sig trygge ved de
tydelige, neervaerende og engagerede voksne som vi bestraeber os pa at veere. Gennem aktiviteter og leg, styrkes
barnet i sin egen selvforstaelse, barnene laerer at lgse konflikter, drage omsorg for hinanden og oplever glaede
ved at veere en del af et feellesskab. At vi deler barnene op i mindre grupper, skaber rum for til fordybelse,
neerver, mindre stgj og til at aktiviteterne kan tilretteleegges det enkelte barns naermeste udviklingszone. Vi
leerer barnene at handtere afvisninger og konflikter ved at leere dem om egne og andres greenser at kende, bl.a.

ved at sige til og fra.

Den frie barneinitierede leg vagter vi hgijt, for det er her vi ser at bgrnene udvikler deres fantasi, skaber
relationer og at megen dannelse finder sted. Er det sveert for bgrnene at igangsatte en leg eller at danne
legerelationer, hjelper vi dem, enten ved at en voksen finder pa, hjelper til eller sporadisk kan ga ind og ud af

legen og stette op om udviklingen af denne.



Selvhjulpenhed styrker bgrnenes selvveerd og selvtillid bl.a. i praktiske ggremal og rutiner som, at tage tgj af
og pa og selv halde fra en kande, men ogsa ved at give udtryk for behov og falelser og deri blive anerkendt

og imgdekommet.

Vi italesatter vores og bgrnenes handlinger og falelser og vi giver tid til at udtrykke- og gare sig forstaelig.
Det aestetiske bgrnemiljg; hvordan omgivelserne pavirker bgrnene i dagligdagen:

At barnene oplever Sundpark som et rart sted at vaere, har betydning for deres trivsel, inspiration og lyst til at
udvikle sig. Stuerne og fellesarealerne er indrettet sadan, sa bgrnene har mulighed for at sgge hen i zoner og
leeringsmiljger, hvor de kan lege og lave aktiviteter forholdsvis uforstyrret. Det meste legetgj og
beskaftigelsesmateriale er frit tilgeengeligt for barnene. Det er forholdsvis sorteret, sa det er til at overskue og
placeret pa faste pladser i de tilhgrende leringsmiljoer. Sa er det let for barnene at finde, inspirere til leg og
aktiviteter. Vi lytter til forskellig og stemningsfyldt musik. Lamper og lyskader er med til at skabe stemning.
Pa veaeggene i hele institutionen haenger bgrnenes og andres kunst i form af billeder og malerier.

Overordnet fremstar Sundpark som ryddelig og overskuelig og med ovenstaende fokus pa bgrnemiljget, kan
vi tilbyde vores bgrn gode fysiske, psykiske og &stetiske rammer og leeringsrum at trives, udvikle sig og lere

| det daglige og i de planlagte paedagogiske aktiviteter snakker og lytter vi til bgrnenes evaluering af f.eks. et
paedagogisk forlgb. Her kan bgrnene give udtryk for hvad de mener og synes om et forlgb, de kan ogsa tegne
hvad de synes var det sjoveste og hvad der ikke bgr gentages. Barnene er derfor medbestemmende og bliver
taget med pa rad i vores planlegning. | forbindelse med udvidelsen af institutionen i 2018, mente arkitekterne
at der intet rum til at tumle i skulle vaere. Barnene insisterede pa et sadant rum til fysisk aktivitet og i dag giver

de udtryk for, at det er et af favoritrummene. Hvor var det godt vi lyttede til dem.

De seks lzereplanstemaer

Tema 1: Alsidig personlig udvikling
I Sundpark ser vi barnets personlige udvikling som en dannelsesproces, hvor barnet mgder omverdenens

forventninger om social og kulturel tilpasning. Bl.a. dannes barnets etiske og moralske vurdering og adferd
i samspil med andre. Gennem barnets handlinger tilegner det sig nye erfaringer, ny viden, nye faerdigheder,

indflydelse og identitet til at opna mal eller lgse forskellige opgaver. En forudsatning for barnets personlige



udvikling er, at barnet er omgivet af lydhgre og medlevende voksne, som pa den ene side vil barnet noget

mere og samtidig anerkender og involverer sig i barnets egne engagementer.

Vores mal er; at det enkelte barn skal fale sig vardifuld, som den person det er. Barnet skal lzre at stole pa
sig selv, dets fornemmelser og folelser. Barnet skal lare at respektere forskelligheder, egne og andres

greenser, samt at udvise omsorg for og hjelpe andre i hverdagen.

Barnets skal have en oplevelse af at blive set, hart at veere en del af fellesskabet. Det skal lere at forsta

samspillet med andre og de konflikter der kan opsta bade i forhold til bgrn og voksne.

Leaeringsmiljger; vi giver bgrnene plads og rum til at udvikle sig i eget tempo ved at vi tager udgangspunkt i
barnets ressourcer og nermeste udviklingszone og statter det i at klare nye udfordringer. Dette i forskellige
attraktive leeringsmiljger i tilpassede barnegrupper, for barnet at lege og udvikle sig i.

Vi mader bgrnene anerkendende og opmeerksomt ogsa nar deres lgsninger er anderledes og nar de konflikter i
samspillet med andre bgrn eller voksne. Det ger vi bl.a. ved at ga i dialog med barnet/bgrnegruppen og
hjelpe dem med at sette ord og falelser pa deres oplevelser og deraf gve sig i at sette graenser og sige til
fra, samt give plads og acceptere forskelligheder.

I bagrnehaven hjelper vi bgrnene med at afleese hinandens kropssprog ved at tale om det og visualisere det for
bernene. Det gor vi bl.a. med ”stemningskort” eller Mary fondens "fri for mobberi kuffert”. Deraf lerer de

at tage hensyn og del i hinandens glaeder og sorger

Vi ser og interesserer os for barnet ved at vi siger goddag og farvel nar barnet kommer og gar i institutionen
og vi snakker med bgrnene i samlingen om hvem der er fraveerende, sddan sa barnet opnar at fale sig

vaerdifuld og bidragende til faellesskabet.

Vi fokuserer pa selvhjulpenhed og barnene bliver udfordret til at klare alt det de selv magter. Eks. ved at barnet
selv gar ind i institutionen ved aflevering (hvis det kan gd), i garderoben tager barnet selv tgj af og pa, pa

badeverelset gver barnet sig i personlig hygiejne og at vente pa tur.

Pa samme made tager barnene derfor ligeledes del i de felles praktiske opgaver, der lgber over dagen. Eks ved

oprydning, borddaekning, hjelpe til bl.a. de mindre barn i garderoben.

Tema 2: Social udvikling
Barn spejler sig i voksne og andre bgrn og giver respons til hinanden. At barnet mgder anerkendelse, er

afgarende for dannelse af identitet og tilegnelse af dets sociale handlekompetencer, der udvikles i feellesskaber

0g gennem sociale relationer til andre eksempelvis venskaber og feellesskaber af forskellige grupper barn.
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Gennem sociale relationer til andre mennesker udvikler barnet sig og lerer at respektere hinandens
forskelligheder og greenser. Nar barnet faler sig veerdifuldt og trives i faellesskabet med andre, giver det
mulighed for ogsa at udvikle empati til at forsta andres falelse, udtryk og handlinger. | Sundpark vaegter vi, at

barn skal udfolde sig i leg sa sociale kompetencer og venskaber kan udvikles.

Vores mal er at; barnet skal have en oplevelse af at blive set, hart og veere aktivt deltagende i feellesskabet.
Barnene skal lzre at udvise empati og omsorg for hinanden og lare de sociale spilleregler at kende i samspillet
til de andre barn, samt de konflikter der kan opsta bade i forhold til barn og voksne. En forstaelse for at alle
mennesker er forskellige og vi alle bidrager ligeveerdigt og demokratisk til feellesskabet med hver vores

ressourcer.

Leaeringsmiljger; skal indbyde til leg inden for forskellige temaer som interesserer bgrnene. Vi respekterer
legen og giver bgrnene fred og ro til fordybelse og udforskning i legen. Vi skaber legegrupper med fokus pa
bade bedste venner og pa at skabe nye relationer hvor der er plads til forskellighed.

Vi laver fellesarrangementer, bl.a. vores projekter med fokus pa leereplanstemaer, for at styrke fallesskabet

mellem bgrn og voksne, stuerne og afdelingerne imellem.

De voksne skaber en tryg atmosfaere og tydelige rammer for hvordan vi omgas hinanden. Dette ved at vaere
gode rollemodeller for bgrnene og vise dem hvordan man taler til hinanden, lgser konflikter, ikke accepterer
drillerier, vold og mobning. De starre bgrn agerer naturligt ogsa rollemodeller for de mindre bgrn ved, at de

sma her kan afspejle de sociale spilleregler i barnefellesskabet.

Vi skaber rammer for barnenes aktive deltagelse i sociale sammenhang ved, at de hver iser forteller om ferier,
weekender og oplevelser hjemmefra, samt at vi snakker dbent om falelser i forbindelse med konflikter, i
arbejdet med “mobbekufferten” og ’stemningskortene” og i det daglige nar vi fokuserer pd hvordan bern og

voksne trives.

Tema 3: Kommunikation og sprog
Sproget, bade det verbale og det nonverbale, er et redskab, vi bruger for at kunne kommunikere med hinanden.

Kan barnet ikke give udtryk for sine behov eller sin nysgerrighed, sker udviklingen langsommere eller slet
ikke. Sproget er derved meget ngdvendigt for hele barnets udvikling. Nar barnet kan sette ordene sammen til
setninger, kan det forteelle om sine oplevelser, sine glaeder og bekymringer. Barnet kan stille spargsmal eller
undre sig. Barnet kan blive lyttet til og via ordene huske, hvad der er blevet talt om og genfortezlle det. Barnet

kan bruge fantasien/finde pa og argumentere for sine gnsker og ideer.

Laese- og skriveudviklingen skal ses som en proces, der begynder nar barnet mgder skriftsproget gennem leg,

tegning og hverdagsaktiviteter, f.eks. nar det far last hgjt og selv ger et forsgg med at efterligne de voksnes
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skrivning. Nar barnet saledes legeskriver, handterer det kruseduller, tegn og /eller egentlige bogstaver og lerer
sig vigtige principper for, hvordan skriftsproget fungerer, f.eks. at tale kan symboliseres ved skrift. Gennem
dialogen mellem barn og voksen, knyttes tekst og billeder sammen med barnets erfaringer, og barnet stattes i
brugen og forstaelsen af et situationsuafhaengigt sprog. Gennem disse erfaringer med skriftsproget skabes

grundleeggende forudsatninger for barnets videre laese- og skriveudvikling.

Vores mal er; at barnene skal udvikle et nuanceret og begrebsmassigt forankret ordforrad og sprogforstaelse

til at forsta sig selv, hinanden og deres omverden

Leeringsmiljger; vi ser os selv som rollemodeller og benavner hvad vi gar, satter ord pa de ting vi ser og
Iytter til bgrnene. Vi har bgger med rim og remser og andre alderssvarende bgger, som vi benytter i
aldersopdelte sproggrupper. Her og i det daglige fokuserer vi pa dialogisk lesning, at synge, danse og lave
sanglege med fagter.

Barnene har adgang til bager som de enten selv eller sammen med en voksen kan fordybe sig i. Bager vi ogsa
henter pa biblioteket sammen med bgrnene. | bgrnehaven er der fri adgang til papir og farver, sa der altid kan
tegnes eller skrives.

Vi hjeelper bgrnene med at lgse uoverensstemmelser verbalt, ved at snakke med bgrnene om hvad der skete og

hvorfor, samt hvordan man kan gere en anden gang i stedet.

Vi har skabt en god kommunikationskultur, hvor bgrnene har plads til at samtale og lytte til hinanden, b.la. i
samlinger hvor bgrnene gver sig i at tale i stgrre forsamling, at vente pa tur og lytte til de andre og ved maltider
hvor maden, mangden italesaettes og hvor der samtales rundt om bordet vedrgrende hvad der rarer sig hos

barnene.

| storbgrnsgruppen fokuserer vi pa at udvikle barnenes nysgerrighed for tal, bogstaver, former, mangder og
symboler i de farskoleforberedende aktiviteter.

I vuggestuen er Sprogtrappen som padagogisk redskab til at arbejde med vuggestuebarn og deres sproglige
udvikling implementeret i 23. Bgrnehaven skal ligeledes have implementeret dette redskab, hvilket forventes
endeligti 24..

Vi har sprogansvarlige der er opmarksomme og handler pa bgrnenes evt. sproglige udfordringer. Dette med

sprogvurderinger og handleplaner.
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Tema 4: Krop, sanser og bevaegelse
En stor del af den lering, der foregar for sma barns vedkommende, sker via kroppen. Nar barnet er virksomt

med sin krop, med sine sanser og motorik, far det en raekke vigtige og autentiske erfaringer, som er fundamentet
for dets fortsatte trivsel, leering og udvikling.

Gennem leg og udfordrende aktiviteter kan barnet afprgve sin kunnen i forhold til beveegelse. Barnet
undersager, eksperimenterer og gver sig pa forskellige beveegelser.

Barnet har behov for at fgle sig veerdifuldt, opleve selvveerd og kunne mestre sin krop. Det styrker barnets
sundhed og velveere at bruge kroppen, og det giver starre energi og bedre koncentration. En velfungerende
krop kreever bevagelsesmuligheder, hvile og god ernaring.

Vores mal er; at videreudvikle og forfine bgrnenes grundmotorik og sanser saledes, at barnene oplever gleede
og lyst til bevaegelse. At sikre bgrnene har lyst til at bruge deres krop, sa de udvikler kropshevidsthed og

selvhjulpenhed, der giver dem plads til leg og laring.

Leeringsmiljoer; i aktiviteter som har rum, plads og fokus pa krop, sanser og bevagelse. Bl.a. i
badmintonhallen, til rytmik, pa legepladser og ved fysisk udfoldelse pa vores lange gange og fallesarealer,
udfordrer vi barnenes motorik i forhold til deres nsermeste udviklingszone. Vi stetter og anerkender barnet nar
det viser interesse for bevaegelse og vi gleeder os sammen med barnet og roser barnet, nar det har klaret en ny

udfordring.

Vi har dagligt fokus pa sundhed, hvor laereplanstemaet; krop, sanser og bevagelse er i fokus og hvor bgrnene
udfordres motorisk med flere fysiske aktiviteter. Derudover har vi planlagte aktiviteter som yoga, massage og

afspaendingsgvelser, hvor det fysiske og sanselige er i spil.

| det daglige fokuserer vi pa bgrnenes selvhjulpenhed, sa vi lgfter ikke barnene, men statter dem og guider

dem til at f.eks. kravle op pa stolen, ga pa trapper, bestige legehustaget, klatre i treeer, osv.

| bgrnenes leg ser vi, at de gver sig og eksperimenterer meget med kroppen og vi stgtter bgrnene i deres
udvikling. Bl.a. ved at s&tte ord pa deres initiativer, handlinger og bevagelse, ”Du hinker..., Du kryber.... Du
gar sidelens...” Derudover bestraber vi os pa at vere inspirerende voksne og gode rollemodeller, der viser

glaede ved beveegelse ved at deltage aktivt i de fysiske, kropslige og sanselige aktiviteter.
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Tema 5: Natur, udeliv og science
Naturoplevelser giver barnet mulighed for at fordybe sig og eksperimenterer med naturens lovmassigheder og

begyndende matematiske forstaelse — science — og det giver autentiske farstehandsoplevelser og tilfarer
barnet ny viden, samt forstaelse og udvikling af ansvarlighed for naturen, som er hensigtsmaessig og vigtig

for barnets almene dannelse.

Vores mal er; at bgrnene skal have mulighed for leeringsrum til at udforske naturen og eksperimentere med
naturens materialer og naturfeenomener, sadan sa de udvikler en begyndende forstaelse for naturen som et

starre samspil, forbundet med mennesker og andre levende mekanismer, som eksisterer i kraft af hinanden.

Leeringsmiljger; barnene er ude dagligt enten pa legepladsen, pa ture til skov, strand eller Vestamager
naturcenter. Her har de rig mulighed for at fglge arstidernes skiften, krible krable eller andet dyreliv. Vi kan
her statte og opfordre barnet til at observere og eksperimentere og hjelpe til med at undersgge hvad dyrene

hedder, hvad det er for en plante/tree, ved at sgge viden i bager eller pa internettet.

| projekter med lereplanstemaet; Natur, udeliv og science, beskeftiger vi os b.la. med at plante grgntsager,
krydderurter, mm. hvor, bernene oplever; arsag, virkning og sammenhange i naturen ved at s og heste”.
Ligeledes har vi et stort fokus i det daglige, om hvordan, vi passer pa miljget. Dette gennem bzredygtighed
og sortering af skrald. Skrald som deraf bliver til genbrugsmaterialer, som vi lerer bgrnene, kan

genanvendes i vores kreative paedagogiske aktiviteter, sammen med naturens egne materialer.

Pa stuerne fglger vi ogsa med i arstidernes skiften og vi snakker dagligt med bgrnene om hvad der sker i

naturen og med vejret. Vi synger her ogsa sange om naturen, vejret og alle dyrene.

I forhold til det naturvidenskabelige aspekt ved science i bgrnehgjde, handler det om at vi skal vere
nerveerende og aktivt deltagende i barnenes leg og aktiviteter og deraf gribe de muligheder der her findes,
for sammen med bgrnene, at eksperimentere med de oplevelser eller forunderligheder af naturfeenomener
som bgrnene naturligt steder pa. Det kan vare en oplevelse og en forklaring pa hvorfor sandet bliver tert i
en spand og hvad der derved sker med sandet — det bliver pulveragtigt og kan ikke samles til eks. sandkager.
Ligesom bgrnene derefter kan gare sig erfaringer med hvad der sker med sandet nar der heeldes vand i — sa

kan det pludselig samles mellem handerne og der kan igen laves sandkager.

Tema 6: Kultur, aestetik og faellesskab
Barnet ser og oplever verden sensitivt. Det er gennem mgdet med de andre og det anderledes, at barnet oplever

og erkender dets kulturelle stasted, redder og udviklingsmuligheder. Barnet skal have mulighed for at afprave
sig selv i forskellige udtryksformer. Barnet skal opleve en bred vifte af tiloud og estetiske leeringsmiljger, der
kan inspirere til dets kulturelle udvikling og opfattelse af sig selv og derigennem finde inspiration til at

udtrykke egne oplevelser og falelser.
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Vores mal er; at bgrnene skal have mulighed for at veere kreative og skabende, med deres eget personlige
udtryk med forskellige materialer. De skal indga i ligeveerdige faellesskaber som skal udvikle deres forstaelse
og tolerance for deres egen kulturelle baggrund og for andres. Vi vil skabe leeringsmiljger med kulturelle

oplevelser og arrangementer.

Leeringsmiljger; i det daglige ligger vores laeringsmiljger op til at barnene oplever forskellige udtryksformer
og genrer. F.eks. rolle-, regellege, teater, musik, kunst, synge/felles fredagssang, dans, rim/remser, gader,

vitser, hgre og fortelle eventyr og historier.

Pa vores “kreadage” tilbydes bgrnene aktiviteter, materialer og redskaber, der kan give oplevelser og bidrage
til barnets skabende aktivitet. Bgrnehaven planlaegger ture til forskellige museer f.eks. Nationalmuseet og
Frilandsmuseet. Vi tager ogsa pa biblioteket, hvor vi laner og laeser i bager. Vi gar i teatret og vi ser film i
kulturhuset og pa Cinemateket. Vi introducerer dagligt barnene for forskellig musik og genre. Hver fredag har
vi feellessang, hvor vi synger sange og der spilles pa guitar. Dette er med til at udvikle og danne bgrnene
indenfor iser kultur og fellesskab. Vi fejrer hgjtider og holder fast i vores traditioner som er: fastelavn, paske,
vores fadselsdag, sommerfest, halloween/lysfest og jul. Julen er i Sundpark udviklet til et projekt der streekker

sig over hele maneden, hvor vi har szrligt fokus pa lereplanstemaet; kultur, sstetik og faellesskaber.

I Sundpark taler vi med bgrnene om deres forskellige kulturelle baggrunde og betydninger. Det ger vi bl.a. i
forbindelse med samling, nar vi snakker om fejring af forskellige hgjtider og i forbindelse med mad og hvad
vi hver iser spiser. Bgrnenes madunivers og madglaede er noget der fylder meget i dagligdagen i Sundpark. Vi
har et stort fokus pa maltiderne i lgbet ad dagen. Iszr under frokost, da vi snakker meget med bgrnene om
hvilket mad der bliver serveret — herunder fokus pa farver, smage, grentsager, ked, mm. Her er vi enormt
privilegeret at have et kakken, der tar at eksperimentere og servere noget spaendende og til tider ny mad for
barnene — f.eks. mad fra forskellige nationaliteter. Det er nemlig med til at udvikle forstaelse og tolerance for
hinandens forskelligheder og for bgrnenes tilhgrsforhold i et feellesskab med flere forskellige nationaliteter og
kulturelle baggrunde.

I 23 har vi fokuseret ekstra meget pa vores madkultur i Sundpark. Dette med hjelp fra Meyers madhus, som
netop talte ind i fallesskabet og leringsrummet i forbindelse med vores maltider, bgrnenes madmod og
medbestemmelse/maddemokrati og deltagelse ved maltiderne. Selvfglgelig med et serligt fokus pa
baredygtighed og reducering af CO2 klimaaftryk, som jo er et falles pejlemarke pa verdensplan, som vi bar

introducere bgrnene i naturlige vaner for.
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Evaluering af lecereplanstemaer:
Vi dokumenterer og evaluerer vores padagogiske forlgb/projekter, herunder sammenhangen mellem

leeringsmiljg, lereplanstemaerne og deraf de 12 padagogiske mal, med evalueringsredskaberne i SAML

(systematisk arbejde med laering) skemaerne®. Vi arbejder med SAML skemaer i flere processer — far;

malsatning, imellem; dokumentation og evt. delevaluering og efter; evaluering. Med disse skemaer kan vi

evaluere i 3 niveauer; Internt til faglig udvikling - udadtil, for andre interessenter i Sundpark - samt bgrnenes

evaluering, i et barneperspektiv.

Evaluering af den styrkede laereplan februar 24:

Den samlede evaluering af Sundparks nye styrkede larerplan, er blevet evalueret ud fra falgende spargsmal:

e Hvordan afspejler Sundparks bgrne- og laeringssyn sig i de paedagogiske leeringsmiljeer og med

fokus pa det fysiske, psykiske og aestetiske barnemiljg?

Med evalueringsveerktgjerne i SAML skemaerne vil vi undersgge om vores bgrnemiljg og

leeringsmiljger understatter vores barne- og leeringssyn tilfredsstillende.

1.

I de forgangne ar, har vi haft stor fokus pa udvikling af vores peaedagogiske

leeringsmiljoer efter "Rum og leringsprincipperne” https://rumoglaering.dk/., som i
den grad tager hensyn til vores begrnemiljger. Bl.a. ser vi nu mere tydelige,
inspirerende og overskuelige legezoner, som skaber rum og plads til bade fordybelse
og fysisk beveagelse.

Netop at rum og leering ligger op til relations dannelse, af mindre grupper af bern i
forskellige zoner, bevirker til mere fordybelse, naervar, mindre stgj og mulighed for
at tilretteleegge aktiviteter efter udviklingszoner.

I den tid vi har veeret i gang med rum og laring, ser vi en tydelig positiv udvikling
hos bernene fra for "Rum og leering” til nu. Der opleves generelt en storre ro i huset,
stille barn er blomstret op og udtrykker sig mere. De tydelige leeringsmiljger, gar at
barn har lettere ved at lade sig inspirere og valge legezone og aktivitet og derved har
relationer udviklet sig.

Igennem dokumentation og evaluering af projekter, kan vi i hgj grad se, sammenhang

mellem vores padagogiske leringsmiljger i projektet og vores bgrne - og laeringssyn.

4 Bilag: SAML skemaer
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Der er bl.a. aktiviteter pa tvers af aldre, hvor de voksne understgtter bgrnenes

forskellige behov og individuelle zoner for neermeste udvikling®

e Hvordan har vores barne- og leringssyn samt leeringsmiljgerne, skabt mulighed for at understotte
et gensidigt og tillidsfuldt forseldresamarbejde. Stagtte sammenhangen mellem bgrnehave og skole,
samt et barneperspektiv, der udtrykker om alle bgrn trives, bliver mgdt positivt og faler sig som en
del af et feellesskab?

1. Gennem vores paedagogiske arbejde i Sundpark med legezoner og leeringsmiljger, har
vi mulighed for at se bgrnene hvor de er i deres trivsel, udvikling og laering, samt hvor
vi skal understgtte dem, bade i feellesskabet og individuelt. Denne viden deler vi med
foreeldrene, bade gennem samtaler; statussamtaler, foreldrekonsultationer og gennem
daglig dialog. Ud over de arlige planlagte foraldresamtaler, indkalder vi ogsa
foreeldre til samtaler, nar vi observerer eller vurderer, at deres barn har brug for mere
statte - her enten sprogligt, socialt eller anden udvikling. Dette foregar i samarbejde
med foraldrene, hvor vi inddrager dem i vores observation af deres barn, og giver
dem mulighed for at arbejde med de samme verktajer hjemme, som vi selv bruger i
vores peadagogiske praksis og vores laringsmiljger. Dette sker fra barnets
vuggestuestart, til de gar ud af bgrnehaven og skal i skole, og er derfor med til at skabe
et tillidsfuldt og godt foreeldresamarbejde. | 23 har ligeledes vaegtet at stille endnu
skarpere pa et konstruktivt og tillidsfuldt foreeldresamarbejde. Dette med en
konkret Kommunikationspolitik & samarbejdsaftale. Habet med denne er at
styrke samarbejdet om barnet mellem os, om barnet og forebygge situationer,
hvor vi kan sla os pa samarbejdet og ikke har tillid til, at begge parter kan og
vil gare det bedste for barnet.®

| 23 har vi ligeledes stillet endnu skarpere pa vores foreldresamarbejde og de
gensidige forventninger om abenhed

Med videns overdragelsesskemaerne pa Aula, vil vi undersgge de kommende skolebgrns
skoleparathed. Med vores handleplansskemaer — SMTTE model, vil vi undersgge om vores
barne- laeringssyn og leeringsmiljger, har vaeret tilstraekkelig omstillet evt. bgrn med seerlige

behov.

5 Bilag: Eksempler pA SAML skemaer 2023
6 Bilag: Kommunikationspolitik & samarbejdsaftale 2023.

17



1. Gennem vidensoverdragelsesskemaer som personalet og foraldrene udfylder, har vi

inddraget og indkaldt foraldrene til samtale hvor vi sammen gennemgar barnet
leering, udvikling og trivsel. Deraf har vi i samarbejde med forzldrene vurderet
barnets skoleparathed og om der eventuelt skulle szttes ekstra fokus eller ressourcer
ind for at statte barnets videre udvikling. Dette geelder ligeledes vores padagogiske
arbejde med eks. TOPI og sprogvurderinger, hvor vi har handlet ud fra resultat af
begge veerktgjer. | de tilfeelde hvor vi har vurderet at et barn er i mindre trivsel eller
er bagud i udvikling, har vi lavet handleplan og inddraget foraeldrene til felles
samarbejde og stette om barnets laering, trivsel og udvikling.

Rum og leering har her igen bevirket til at der har veeret mere rum til at arbejde med
bagrnenes s&rlige udfordringer i forhold til trivsel, udvikling, lering og dannelse. Dette

har haft generel fordelagtig effekt pa de enkelte bgrns behov for szrlig indsats.

Hvordan har bagrnene generelt udviklet sig — laering, trivsel og dannelse - af vores metode, at arbejde

systematisk med leereplanstemaerne pa?

Med evalueringsveerktgjerne i SAML skemaerne vil vi undersege om vi kommer
tilfredsstillende omkring alle lereplanstemaerne i vores planlagte padagogiske
forlab/projekter.

1. Da den styrkede lereplan henstiller til at arbejde koncentreret med alle

lereplanstemaer, planlaegger vi vores paedagogiske arshjul at ga i dybden med dem
alle fordelt pa arets maneder. Derudover har vi i Sundpark ogsa udviklet detaljeret pa
vores padagogiske ugeplan, hvor der gennem hele dagen er fokus pa alle
lereplanstemaerne. Den styrkede lereplan er altsd et redskab til at bevare
opmerksomheden og effektiviseringen af vores paedagogisk arbejde med
leeringsmiljeoer, SAML’er og evalueringer. Deraf kan vi mere effektivt spore bgrnenes
generelle udvikling indenfor leering, trivsel og dannelse i de paedagogiske aktiviteter,

med synlige og tydelige laereplanstemaer som fokus.

Fokuspunkter for 24:

Sprog:

Qua at Kgbenhavns kommune i 2020, rullede en sproginvesteringscase ud over alle kgbenhavnske

daginstitutioner, fortsatter vi med at fokusere pa kommunens forventninger til dette. Det overordnede mal var

18



at inden udgangen af 2023, har alle klynger og netveerk af daginstitutioner i Kgbenhavns kommune opbygget
robuste organisationer med kompetencer til at varetage udvikling af sproglige leeringsmiljger, sddan s andelen

af barn med sproglige udfordringer ved skolestart reduceres fra 16% til 11%.

Det er for tidligt at male effekten af vores indsats endnu, men vi fortsatter fokusset pa sproglige leeringsmiljger
og det paedagogiske sprogverktgjer ud fra Sproghuset Pia Thomsens teori, bl.a. sprogtrappen. Sprogtrappen
er sa smat implementeret i vuggestuen og forventes ligeledes ogsa implementeres i bgrnehaven i lgbet af 24.
Udover at Sprogtrappens teorier og paedagogiske veerktgjer, vil understotte bagrnehavebgrnenes sproglige
udvikling, vil Sprogtrappen som metode ogséa vaere medvirkende til, at sikre overgangen fra vuggestue til
barnehave. Dette ved at skabe en fzlles faglig trad mellem afdelingerne, i forhold til hvad som er arbejdet med

i vuggestuen og hvad bgrnehaven overtager og arbejder videre med.

Det overordnede langsigtede mal, er fortsat at veere medvirkende til at seenke andelen af barn med sproglige
udfordringer ved skolestart.

Delmalene med sprogindsatsen, er bl.a. hvordan metoderne; de sproglige laeringsmiljger, aktiviteterne og
relation dannelserne sa understatter gruppens og det enkelte barns udvikling og ressourcer i forhold til dets
generelle trivsel, leering, udvikling og dannelse. Sadanne evalueringer af bgrnemiljget, vil vi lave lgbende med

vores evalueringsvaerktgj SAML.

Generel undren eller bekymring vedr. et specifikt barns trivsel og udvikling, vil vi understette med udviklings-

og handleplaner - SMTTE modellen’

Bgrnedemokrati:

Barnedemokratiet vil vi i de kommende ar ogsa stille skarpt pa. Vi evaluerer og justerer lgbende pa vores
bgrnemiljg men vi vil i seerdeleshed gerne have barnenes egne demokratiske holdninger og meninger til deres

dagligdag og deres miljg — her bl.a. de sociale, fysiske og psykiske rammer.

For at skabe mere rum til demokrati i bernehgjde, vil vi i det kommende ar, etablere rum i bgrnehaven for
bgrnemgder, hvor bgrnene her skal opleve et forum for demokrati, hvor deres stemmer har verdi for
feellesskabet og beslutninger som de skal opleve at blive hart i og have indflydelse pa. Dette med dagsordner
som bgrnene ligeledes har indflydelse pa og derfor kan veare dynamiske i forhold til, hvad netop rarer sig for

den enkelte barnegruppe.

7 Bilag; SMTTE model
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Overgange og rutiner:

I lgbet af en dag, preesenteres vores barn for mange overgange og skift i aktiviteter og rutiner. Disse skift kan
veere udfordrende for nogle bgrn at honorere. Bl.a. fordi de ikke er forberedte, ved hvad som skal ske, eller
kan huske hvordan rutinerne haenger sammen og derfor ikke ved hvad der forventes af dem i situationerne.
Dette vil vi gerne statte bgrnene i ved at udvikle stgrre tydelighed og forudsigelse over dagens overgange og
rutiner. | 23, implementerede vi piktogrammer pa alle stuer, for visuelt at stette bgrnene i Dagens gang, ved
hjeelp af netop piktogrammer og billeder af deres miljg. Pa den made har vi skabt mere forberedelse af- og
overblik over de overordnede overgange og rutiner, som bgrnene gennemgar over hele dagen. Dette oplever

vi at de fleste barn profiterer af og derfor vil forberedelse af overgange og rutiner fortsat veere et fokus i 24.

Der evalueres pa fokuspunkter februar 25.
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Bilag 1:1 Dagen i Sundpark bgrnehave

Klokken Leaeringsrum/funktionsrum Padagogiske overvejelser
kl. 6.45 — 8.00 Morgenmad pé& stuer i teams og |[Fokus pa: den gode aflevering og ro til en god start pa
mulighed for at lege og fordybe sig |dagen.
for de bgrn der har spist. Den voksnes rolle:  vare nearverende  og
imgdekommende for barn og familie.
kl. 8.00 — 8.30 Alle stuer &bner. Her kan de bgrn [Fokus pd: den gode aflevering og ro til en god start pa
mgde ind som har spist hjemmefra og |dagen.
her kan bgrnene g& hen hvis de har [Den  voksnes rolle:  vare neervarende og
spist. imgdekommende for barn og familie.
At tilbyde barnet vokseninitierede aktiviteter/leg i
forskellige lege/leeringsmiljger.
KI. 9.00 -9.30 Her tilbydes bgrnene frugt. Barnene |Fokus pa: faellesskabet, sociale spilleregler og barnenes
er primaert pé deres egne stuer. initierede leg.
Den voksnes rolle: vere tryghedsskabende, vere til
stede i nuet i dialogen med bgrnene og guide bgrnene
med de sociale spilleregler.
KI. 9.30 - 10.45 Planlagte peedagogiske aktiviteter [Fokus pa: lering og fordybelse gennem planlagte

som star beskrevet i ugeplaner.

peaedagogiske aktiviteter ud fra leeringstemaerne.
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Den voksnes rolle: igangsatte processerne, vere
nerveerende, engageret og understgttende i barnets
dokumentere

nermeste udviklingszone, samt at

forlgbet.

Kl. 10.45-11.00

Paedagogisk aktivitet og rutiner:

Samling, forberedelse til frokost,
\vaske hender, henter madvogn og

daekke borde.

Fokus pa: ved samling er der fokus pa faellesskabet, de

sociale spilleregler, medbestemmelse 0g
sprogforstaelse.

Ved forberedelse af frokost er der fokus pa
selvhjulpenhed, matematisk opmarksomhed, sanser og
dannelse.

Ved toiletbessg er der fokus pa hygiejne,
selvhjulpenhed, vente pd tur og sprogstimulering
(fokusord).

Den voksnes rolle: fordele sig pa de forskellige
ansvarsomrader, have overblik samt vejlede og stette

bgrnene gennem dialog.

KI. 11.00 - 11.30

Padagogisk rutine:
Frokost — barnene har faste pladser og

er selvhjulpne omkring maltidet.

Fokus pa: maltidsritualer, fokusord, dannelse, det
sociale fallesskab, matematisk opmarksomhed og
selvhjulpenhed.

Den voksnes rolle: igangsettende, opmarksom, god
rollemodel, vejlede, skabe dialog ved bordet og

sprogstimulere (fokusord).

Kl. 11.30 - 12.00

Padagogisk rutine:
Oprydning efter
frokost/garderobe/bgrn der skal sove

til middag.

Fokus pa: selvhjulpenhed, sociale kompetencer —
modtage Kollektive beskeder, vente pa tur, hjeelpe

hinanden og sprogstimulering (fokusord).
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Den voksnes rolle: fordele sig pa de forskellige
ansvarsomrader (1 voksen pa stuen som star for
oprydning samt sove/blebgrn og 2 voksne i garderoben)
vejlede og guide barnene trin for trin gennem dialog og

understgtte bgrnenes nermeste udviklingszone.

Kl. 12.00 — 14.00

Legeplads — barne

initierede lege.

og voksen

Fokus pa: bgrnenes initierede leg, fellesskab, sociale
spilleregler, venskaber og udeliv.

Den voksnes rolle: fordele sig pa legepladsen samt
ansvar  for  sovebgrn, overblik og tilbyde
lege/lzeringsmiljger ved behov, samt at guide bgrnene

med de sociale spilleregler.

KI. 14.00 — 14.15

Peedagogiske rutiner:

Garderobe, forberedelse til frugt og

brad; vaske hender, henter madvogn

og daekke borde.

Fokus pa: selvhjulpenhed, sociale kompetencer —
modtage kollektive beskeder, vente pa tur, hjelpe
hinanden og sprogstimulering.

Ved toiletbesgg/bleskift er der fokus pa hygiejne,
selvhjulpen hed, vente pa tur og sprogstimulering
(fokusord)

Den voksnes rolle: fordele sig pa de forskellige
ansvarsomrader (1 voksen vejleder i garderoben og
henter vogn. 1 voksen hjlper ude pa toilettet og pa
stuen), at understgtte, have overblik samt vejlede

bgrnene gennem dialog.

Kl. 14.15-14.45

Padagogiske rutiner:

Frugt

og bred

bgrnene

selvhjulpne omkring maltidet.

er

Fokus pa: fellesskab ved bordet i et roligt miljg, med
fokus pa afslapning.
Den voksnes rolle: igangsettende, opmarksomme og

narvaerende.
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14.45 - 16.00

Peedagogiske rutiner:

Oprydning og felles planlaegning
barn og voksne imellem om hvilke
aktiviteter samt bgrne og voksen
initierede lege der skal szttes i gang

resten af dagen.

Fokus pa: ansvarsfordeling blandt de voksne pa stuen (1
voksen til oprydning, 1 voksen til at igangsatte
lege/lzeringsmiljger), ro og opmarksomhed pa en god
afslutning pé dagen.

Den voksnes rolle: guide bgrnene med de sociale
spilleregler, vare narverende og imgdekommende

over bgrn og familie ved afhentning.

Kl. 16.00 - 17.00

Feelles afrundning af dagen og

samling i teams, samt i afdelingerne.

Fokus pa: overlevering til kollegaer og foreldre, rydde
op og gere huset pant, ryddeligt og indbydende til
naeste dag.

Den voksnes rolle: fordeling af arbejdsopgaver med og

uden barn.
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Bilag 1:2 Dagen i Sundpark vuggestue

Klokken Leaeringsrum/funktionsrum Padagogiske overvejelser
KI. 6.45 - 8.00 Morgenmad pa stuer i teams og mulighed |Fokus pa: Den gode aflevering og ro til en god start pa
for at lege og fordybe sig for de barn der [dagen.
har spist. Den voksnes rolle:  vare narverende  og
imgdekommende for barn og familie.
KI. 8.00 —9.00 Alle stuer abner Fokus pa: Den gode aflevering og ro til en god start pa
dagen.
Den voksnes rolle: veere nervaerende og
imgdekommende for barn og familie.
At tilbyde barnet narveer og tryghed.
KI. 9.00-9.30 Samling. Fokus pé: feellesskabet og sproglig traening.
Her tilbydes bgrnene bred og frugt. Den voksnes rolle: vare tryghedsskabende og initiere
sproglig treening via sang og dialog.
KI. 9.30 - 10.30 Planlagte paedagogiske aktiviteter som |[Fokus pa: lering og fordybelse gennem planlagte

star beskrevet i ugeplaner.

paedagogiske aktiviteter.

Den voksnes rolle: igangsatte processerne, veere
nerveerende, engageret og understgttende i barnets
nermeste udviklingszone, veere tryghedsskabende samt

dokumentere forlgbet.
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KI. 10.30 - 10.45

Peedagogiske rutiner:

Forberedelse til frokost og vaske hander.

Fokus pa: hygiejne, selvhjulpenhed og forberedelse af
maltid.

Den voksnes rolle: stgtte bgrnene i deres hygiejne og
selvhjulpenhed, ansvarsfordeling af de voksne (1
voksen hjalper med at vaske hander, 1 voksen hjalper
bgrnene med at finde en siddeplads og 1 voksen henter

madvogn).

KI. 10.45-11.15

Peedagogisk rutine:
Frokost

Fokus p& maltidsritualer, fokusord, dannelse, det
sociale fellesskab og begyndende selvhjulpenhed.
Den voksnes rolle: igangsattende, opmerksom, god

rollemodel, vejlede og sprogstimulere.

Kl. 11.15-12.00

Peedagogiske rutiner:
Oprydning efter frokost, bgrn der skal

sove til middag og toilettreening

Fokus pa: Selvhjulpenhed, sociale kompetencer og
sprogstimulering.

Den voksnes rolle: ansvarsfordeling af de voksne (1
voksen rydder op og 2 voksne skifter bleer, stotter
barnenes selvhjulpenhed og leegger bern til at sove),

indgar i dialog og rydder op i feellesskab med barnene.

Kl. 12.00 — 14.00

Sovestund og oppestue

Fokus pa: Sgvn i et trygt miljg og leg i oppestue.

Den voksnes rolle: ansvarsfordeling af de voksne (1
voksen hos de bgrn der sover inde og 2 - 4 voksne pa
oppestuen til at stotte leg og skabe tryghed hos de barn
der er vagne samt holde gje med de bgrn der sover ude.

KI. 13.45 gares madvogne Klar).
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Kl. 14.00 — 14.15 Peedagogiske rutiner: Fokus pa: selvhjulpenhed, rolig og tryghedsskabende
Oprydning  efter  sovestund  og |opvagnen og overgang til egen stue.
forberedelse af frugt og brad. Den voksnes rolle: ansvarsfordeling af de voksne (1
voksen hjelper bgrnene i tgjet, 1 voksen hjelper
bgrnene med at finde en siddeplads), veere narveaerende
0g tryghedsskabende.
Kl. 14.15 - 14.45 Peedagogiske rutiner: Fokus pa: fellesskab ved bordet i et roligt miljg og
Frugt og bred, bgrnene er selvhjulpne [selvhjulpenhed.
hvor de kan. Den voksnes rolle: igangsettende, narverende,
tryghedsskabende  og  understgttende  bgrnenes
selvhjulpedhed.
Kl. 14.45 - 16.00 Peedagogiske rutiner: Fokus pa: Ro og opmarksomhed pé en god afslutning
Aktiviteter,  lege, oprydning  og [pa dagen.
afhentning. Den voksnes rolle: nervarende og tryghedsskabende,
veere opmerksom og imgdekommende overfor bgrn og
familie.
KI. 16.00 — 17.00 Falles afrundning af dagen og samling i [Fokus pa: overlevering til kollegaer og foraldre, rydde

teams, samt i afdelingerne.

op og gare huset pant, ryddeligt og indbydende til
naeste dag.
Den voksnes rolle: fordeling af arbejdsopgaver med og

uden barn.
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Bilag 2 Storbgrnsgruppe arshjul

Storbgrnsgruppen starter op efter sommerferien. Her bruger vi de farste par maneder pa at ryste gruppen godt
sammen, sadan sé& de danner taettere relationer til nabostuerne ogsa. Vi har her fokus pa hvilke skoler bgrnene
skal pa hver iszer og samarbejder med foraeldrene om, at statte op om de her nye relationer, der kan fa stor
betydning i forhold til hvis barnene skal starte pa samme skole.

Det er ogsa i denne periode barnene er meget opsat pa at lege skole. Dvs. de vil rigtig gerne lave skoleopgaver,
sa her leger vi med preematematiske opgaver — mangder, tal, geometri og sa gver de sig i at skrive deres eget
navn og hvor gamle de er.

Nar vi nar til december maned, handler storbgrnsgruppen om Lucia. | Sundpark er der tradition for, at det er
de starste barn der skal ga Luciaoptog og det er noget de ser virkelig frem til — sa snakker vi med bgrnene om
traditionen, gver sangen og gver at ga rundt i huset.

Til januar genoptager vi at lege skole igen men da det er vores erfaring, at pa dette tidspunkt begynder bgrnene
naturligt at savne flere udfordringer i barnehaven, begynder vi ogsa at tage dem lidt mere ud af stuerne og lave
noget mere udfordrende og alderssvarende med dem. Bl.a. tager vi pa ture og gar i hallen med hele
storbgrnsgruppen. Vi mgdes med vores netvaerksinstitutioner og leerer andre jeevnaldrende bern at kende som
ogsa skal starte i skole og pa den made lzre de allerede i barnehaven, at danne nye relationer i nye miljger.
Til marts begynder vi at kontakte skoler og fritidshjem for at aftale besgg pa barnenes skoler og fritidshjem.
Vi veegter sa vidt det er muligt at komme pa besgg pa alle bgrnenes skoler, eftersom vi finder det for vigtigt at
alle barn far set deres nye kommende miljger sammen med deres kammerater. Ved de her besgg ger vi meget
ud af at have fokus pa de bgrn der skal ga pa den eksakte skole vi besgger, sadan at de opnar et begyndende

ejerskab af det nye miljg — resten af vennerne er med til at stotte op og synes som regel det er rigtig spaendende.

Vi afslutter altid storbgrnsgruppen med en gallafest. Her planleegger barnene festen ned i mindste detalje og
al den planleegning afsluttes med en aftenfest, hvor barnene har veeret hjemme forinden at gere sig i stand. Al
barnehavepersonale er til stede pa denne aften. Man kan syntes det er mange ressourcer at bruge pa en
forholdsvis lille gruppe barn, men vi syntes der ligger en masse signalverdi i, at bgrnenes voksne gennem
deres barnehaveliv, tager sig tid og har lyst til at komme og veere med til at fejre denne kommende overgang.
Derfor kommer personalet ogsa i festtgj, og det ger keempe indtryk pa bgrnene, at de voksne ogsa er kladt fint
pa og derigennem tydeligt tilleegger aftenen stor veerdi. Efter mad og leg kommer bgrnenes foreldre til en kop
kaffe og lidt hyggeligt samver og i dette tidsrum optraeder barnene for deres foreeldre med noget de har gvet

sig pa og sa skal bgrnene pa skift op pa en scene og modtage et diplom for deres tid i barnehaven.

28



Bilag 3:1 Systematisk arbejde med laering (S.A.M.L.)

Systematisk arbejde med leering (S.A.M.L.)

Mal og argumentation for (lereplanstema, tema eller projekt titel)
Dato for udarbejdelse XX-XX-XXXX, (HVEM)

Aktiviteter og
leeringsmiljger
(Beskriv kort
temaugen eller
projektmaneden.
Hvilke aktiviteter
i forskellige
leeringsmiljger?)

Malgruppe
(Antal bgrn/alder)

Leaereplanstema

Vores mal er;
(hvad skal
barnene kunne,
hvad skal de blive
bedre til? Se
nedskrevne mal
for
lereplanstema)

Metoder (hvad,
hvordan og
hvorfor? Husk
fokuspunkterne;
selvhjulpenhed,
bgrneperspektiv,
leg og
leeringsmiljg)

Tilrettelzeggelse
(- struktur

- varighed

- materialer

- ugeplan (for
temauge.
Projektmaneder
star stuerne selv
for hver uge) )




e Husk voksen tilretteleeggelse - indkgbslister, ansvarsfordeling, mm. Dette laves for sig og ikke i dette

dokument)
e Alti parentes er skrevet som hjaelpemiddel og slettes derfor inden dokumentet printes ud og hanges

op

Malet er at alle bgrn trives og leerer at indga i sociale feellesskaber samt at bidrage til demokratisk
dannelse.

Malet er alle bgrn udforsker og eksperimenterer med brugen af kroppen gennem kropslige
fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for bevagelse samt at opleve
krops -og bevagelsesgleede.

Natur, udeliv og science

Malet er at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen og udvikler nysgerrighed og lyst til
at udforske naturen herunder en begyndende forstaelse for betydning af en beredygtig
udvikling.

Kommunikation og sprog

Malet er at alle bgrn skal understattes i at udvikle deres sprog for at kunne forsta sig selv, hinanden og
deres omverden samt opna erfaring med kommunikation og sprogliggarelse af tanker, behov og ideer,
som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Alsidig personlig udvikling

Malet er at alle bgrn understgttes i at udfolde, udforske og erfare sig selv og hinanden pa bade kendt og
nye mader. samt samspil og tilknytning bgrnene imellem og med de voksne, og skal veere preeget af
omsorg, tryghed og nysgerrighed.

Kultur, astetik og feellesskab

Malet er at alle bgrn understgttes i ligeveerdige og forskellige feellesskaber, som tilskuere og som aktive
deltagere for at skabe engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed.
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Bilag 3:2 Systematisk arbejde med laering (S.A.M.L.)

Systematisk arbejde med leering [ S.A.M.L. ]
Evaluering og dokumentation af (temaets eller projektets titel, samt

leereplanstemaer der har veeret i fokus)

Dato for udarbejdelse DD-MM-20XX

I hvilken grad er
de konkrete mal
naet og
hvordan? (Husk
fokuspunkterne;
selvhjulpenhed,
bagrneperspektiv,
leg og
leeringsmiljg?)

Barneperspektiv
?

(Motivation for
bgrnene)

Hvordan var

tilretteleeggelsen
?

(Beskrives kort)

Dokumentation

(F.eks. foto,
malerier,
tegninger,
collager. mm. pa
stuer eller
gangarealerne)

e Alti parentes er skrevet som hjalpemiddel og slettes derfor inden dokumentet printes ud og haenges

op
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Bilag 5:1 Eksempel pa Systematisk arbejde med laering (S.A.M.L.)

Systematisk arbejde med leering (S.A.M.L.)

Mal og argumentation for Social udvikling
Dato for udarbejdelse 13-01-2023

Aktiviteter og
leeringsmiljger

Vores padagogiske arbejde med ‘Social udvikling’ vil vaere i fokus gennem alle vores
peedagogiske leringsmiljger og aktiviteter i lgbet af vores praktiske hverdag og gennem hele
ugen. | Barnehaven har vi et stort fokus pa feellesskabet og det at indga i et, hvor vi pa baggrund
af dette, har vi hele tiden gje for at understatte, udvikle og danne bgrnene. Dette vil blandt andet
veere i maltidet hvor vi i feellesskab spiser sammen, ndr vi gar pé tur og holder i hand, spiller spil
og afholder ugentlige aldersopdeltegrupper. Derudover har vi pa alle bgrnehavestuer begrn i
alderen 2,10 - 6 ar, hvoraf de lzrer, afspejler og hjelper hinanden. | overgangen fra vuggestue til
barnehave er der ogsa et stort fokus pa den sociale udvikling, hvor der skabes trygge rammer for
det nystartede barn, men samtidig skabes leeringsmiljger, sa det kan indga i faellesskabet med de
andre bgrn.

Malgruppe

Alle 4 bgrnehavestuer, 88 bgrn, i alderen 2,10 — 6 ar

Leaereplanstema

Vores mél er;

Social udvikling

at barnet skal have en oplevelse af at blive set, hart og veere aktivt deltagende i feellesskabet.
Barnene skal lere at udvise empati og omsorg for hinanden og leere de sociale spilleregler at
kende i samspillet til de andre bgrn, samt de konflikter der kan opsta bade i forhold til bgrn og
voksne. En forstaelse for at alle mennesker er forskellige og vi alle bidrager ligeveerdigt og
demokratisk til feellesskabet med hver vores ressourcer.

Metoder

Vi vil gennem vores padagogiske daglige rutiner, vokseninitierede aktiviteter og bgrnenes
perspektiv og leg, understgtte barnene i deres sociale udvikling. Gennem de ovennavnte
aktiviteter og leeringsmiljger, vil vi have fokus og udvikle pa barnenes forstaelse for det at indga
i et feellesskab, og understatte dem i at udvikle forstaelse for andre omkring sig. Her ogsa med
henblik pa at kunne udvikle og danne gode relationer og venskaber, hvor bgrnene lzrer at
respektere hinandens forskelligheder og graenser. Udover gode relationer og venskaber mellem
barn pa egen alder, leerer og udvikler barnene sig ogsa, ved at veere noget for nogle der er yngre
end dem selv. Ved indkering af nystartede bagrn, far de store ogsa ansvar for at tage sig godt af
de nye, hjeelpe og lade sig leerer fra sig. Dette med henblik pa at udvikle bgrnenes dannelse i et
feellesskab, og derved give dem mulighed for at udvikle empati, omsorg og forstaelse for andre.

Tilrettelaeggelse

Hver stue stér selv for at lave padagogiske ugeskemaer, hvor der i dem vil fremga forskellige
aktiviteter tilpasset til stuens bgrnegruppe, hvor ‘Social udvikling’ samt dets tilherende mal, vil
veere i fokus, samt en evaluering heraf individuelt pa stuerne.

Derudover er lereplanstemaet ‘Social udvikling’ gennemgéende for vores paedagogiske praksis
og leeringsmiljger i Bgrnehaven.

Vi vil lgbende delevaluere og evaluere, bade pa de enkelte barnehavestuer, samt i feellesskab i
teams og i hele bgrnehaveafdelingen.
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Systematisk arbejde med leering (S.A.M.L.)

Mal og argumentation for ‘Alsidig personlig udvikling’
Dato for udarbejdelse 25-11-2022

Aktiviteter og
leeringsmiljger

Vores pedagogiske arbejde med ‘Alsidig personlig udvikling’ vil vaere i fokus gennem alle vores
peedagogiske leringsmiljger og aktiviteter i lgbet af vores praktiske hverdag og gennem hele
ugen. Det vil bl.a. vaere ved maltidet, i garderoben og i kreative projekter og aktiviteter hvor, vi
vil have fokus pa barnenes selvhjulpenhed, om end det handler om at tage tgj pa selv, gse op eller
at klippe og klistre, her for at lade bernene opné folelsen det ‘at kunne selv’. Det vil ogsd vare
gennem leg og gennem dialog, bade én til én, men ogsa i fellesskabet, hvor vi vil vare
opmarksomme pa barnenes behov, gnsker og meninger. Vi vil ogsa inddrage og benytte data fra
bernenes svar i ‘Bernemiljovurdering’ i 2023.

Malgruppe

Alle 4 bgrnehavestuer, 88 barn, i alderen 2,10 — 6 &r

Leaereplanstema

Vores mal er;

Alsidig personlig udvikling

at alle barn lerer at indgd i det sociale fzellesskab, samt veere en del og bidrage til demokratisk
dannelse. Derudover skal bgrnene lzere at stole pa sig selv, dets fornemmelser og falelser. De skal
leere at respektere forskelligheder, egne og andres granser, samt at udvise omsorg for og hjelpe
andre i hverdagen. Bgrnene skal have en oplevelsen af at blive set, hart og vere en del af
feellesskabet, samt leere at forstd samspillet med andre og de konflikter der kan opsta bade i
forhold til bgrn og voksne.

Metoder

Vi vil gennem vores padagogiske daglige rutiner, vokseninitierede aktiviteter og bgrnenes
perspektiv og leg, understatte barnene i deres alsidige personlige udvikling, dette vil veere synligt
i mange af vores paedagogiske leringsmiljger. Mere specifikt, vil vi arbejde med at understatte
barnenes selvveerd, sa de her lzrer falelsen af vaerdsattelse, selvtillid, sa de larer at stole pa dem
selv og dets fornemmelser, og selvsteendighed, sa de laerer at tage initiativ pa egen hand og derved
oplever ansvar. Da vi i Bgrnehaven har et stort fokus pa fallesskabet, er vores fokus ogsa at
udvikle, danne og leere bgrnene om dem selv gennem fallesskabet, derigennem at laere at danne
relationer, men ogsa dannes af og gennem disse relationer, samt lere at navigere i en demokratisk
helhed, som netop er det, barnene befinder sig i hver evig eneste dag.

Tilretteleeggelse

Hver stue stér selv for at lave padagogiske ugeskemaer, hvor der i dem vil fremga forskellige
aktiviteter tilpasset til stuens bgrnegruppe, hvor ‘disidig personlig udvikling’ samt dets tilhgrende
mal, vil veere i fokus, samt en evaluering heraf individuelt pa stuerne.

Derudover er lereplanstemaet ‘Alsidig personlig udvikling’ gennemgaende for vores
peaedagogiske praksis og leeringsmiljger i Barnehaven.

Vi vil lgbende delevaluere og evaluere, bade pa de enkelte barnehavestuer, samt i feellesskab i
teams og i hele bgrnehaveafdelingen.
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Bilag 5:2 Eksempel pa Systematisk arbejde med laering (S.A.M.L.)

Systematisk arbejde med leering (S.A.M.L.)

Evaluering og dokumentation af ‘Samling i Bernehaven’ - fokus pa alsidig personlig
udvikling og social udvikling.

Dato for udarbejdelse 04-12-2023

I hvilken grad er | | starten af 2023 satte vi os for mal, at alle stuer skulle implementere samling pa et
de konkrete mal | tidspunkt i lgbet af dagen. Dette bade med henblik pé at skabe en felles rad trad i hele
naet og hvordan? | afdelingen, men ogsa for at skabe et laeringsmiljg for barnene, hvor der béade er fokus pa
sproget, personlig udvikling og fellesskabet. Her ogsa med tanke pa at kunne drafte de
forskellige padagogiske aktiviteter, bade lengere projekter samt fra dag til dag
aktiviteter, der har gjort sig geeldende pa de enkelte stuer. Derudover har det ogsa veret
et leeringsmiljg, hvor vi har kunne gve bgrnene i forskellige emner som; rim/remser,
vejret, at tale foran andre, at reekke handen op og lytte nar de er en anden, der taler, mm..
De lereplanstemaer, der har veeret tilteenkt i fokus, har veeret; alsidig personlig udvikling
og social udvikling, som vi har kunne se en tydelig udvikling i hos bgrnene, dog kan
disse lzereplanstemaer ikke sta alene, da vi ogsa har kunne inddrage og udvikle bgrnene
gennem kommunikation og sprog og natur, udeliv og science, hvilket har vaeret positivt.

Dette har veeret til stor gleede og motivation for barnene, da vi har kunne se udvikling i
Barneperspektiv? | ovenstaende lereplanstemaer og diverse emner. Det har ogsa medfart flere samtaler og
dialoger om det, der er blevet snakket om til samlingen i andre leeringsmiljger, her bade
bernene imellem og bern til voksne, samt gjort ‘samlingen’ til en berneinitierede leg.

Der er lgbende blevet evalueret pa samlingerne, bade pa stuerne, men ogsa i afdelingen.
Alle stuer afholder samling, dog med tanke pa, vi ikke ngdvendigvis skal gare det ens.
Hvordan var Dette med paedagogiske overvejelser omkring, vi har 4 forskellige barnegrupper, og der
tilretteleeggelsen? | kan vere forskellige udviklingspunkter pa de enkelte stuer og til tider for de enkelte
barn. Ved traditioner eller lignende, har vi dog samme udgangspunkt og synger samme
sange, mm.

Bilag: 6 Komn

...em god stert i Hvet
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Kommunikationspolitik
& samarbejdsaftale

2023
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Forord

Samarbejdet mellem Sundparks personale og foraeldre er bygget pa en relation — mellem os voksne om
barnet. Derfor er det vigtigt at bygge en bro af forstaelse mellem os, s barnet trygt kan ga frem og tilbage
pa den bro — hver eneste dag. Det betyder, at vi er sa mmen om at skabe de bedste betingelser for det
enkelte barn og bgrnegruppen med de ressourcer, vi gensidigt har.

Personalet indgar professionelt og relationelt i samarbejdet, og foraeldre indgar fglelsesmaessigt og
relationelt. Vi kan have forskellig viden og oplevelser med barnet i hver vores kontekst - det er naturligt.
Derfor ma vi bruge hinandens unikke viden til at blive klogere pa barnet og understgtte dets trivsel og
udvikling.

Sundpark arbejder kontinuerligt med et fagligt peedagogisk niveau, som tager afsat i bgrnenes trivsel og
udvikling pa flere niveauer. Vi har et fagligt overskud til at prioritere dialoger i hverdagen og mgder med
foraeldrene, om barnet og dets liv i familien og institutionen. Vi er opmaerksomme p3, at med tillidsfulde og
rlige dialoger medfglger naturligt ogsa en sarbarhed, som personalet er saerligt opmaerksomme pa at
veerne om. For i Sundpark gnsker vi alle det bedste for vores bgrn, og ingen skal fgle sig misforstaet eller
fele, at de bliver "dgmt”.

@nsket og habet med kommunikationspolitikken er derfor at styrke det tillidsfulde og konstruktive

samarbejde mellem os om barnet og forebygge situationer, hvor vi synes noget negativt om hinanden og
ikke har tillid til, at begge parter kan og vil ggre det bedste for barnet.

Pa vegne af bestyrelsen og ledelsen i Sundpark
sommeren 2023
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Kommunikations-politikkens anvendelse

Nar nye familier starter i Sundpark, bliver de en del af et faellesskab og den samarbejdsaftale, som
kommunikations-politikken seetter rammen for. Denne er saledes en vigtig del

af hverdagen i Sundpark for bade personale og foraeldre.

R
23

R
L4

Kommunikationspolitikken er tilgaengelig pa hjemmesiden, sa nye familier og medarbejdere kan
lzese om, hvordan forzeldre og personale i Sundpark samarbejder om bgrnene.

Alle nye medarbejdere og forzeldre far en kopi af kommuni-kationspolitikken ved opstart, saledes
at alle bliver tunet ind p3, hvordan vi i Sundpark skaber et tillidsfuldt og konstruktivt samarbejde
om bgrnene.

Kommunikationspolitikken anvendes som opslagsveerk til at orientere sig i, hvordan de interne
procedurer foregar, og hvordan vi skaber tillidsfuld og konstruktiv kommunikation med hinanden.
Hver stue har et eksemplar liggende.

Kommunikationspolitikken medbringes til alle individuelle samtaler og m@der, hvor der er slaet op
pa den side, der repraesenterer mgdets dagsorden fx: “Hvis personalet har en oplevelse,
opmeaerksomhed eller bekymring”, sa vores samarbejde tager udgangspunkt i vores feelles grundlag.

Forzeldrebestyrelsen tager kommunikationspolitikken op til drgftelse 1-2 gange arligt.

| forlengelse heraf inddrages udvalgte “dialogkort” Igbende til personalemgder og foreldremgder
mhp. at opretholde fokus pa samarbejdet samt at vaere opdateret og fglge med i igangveerende
samarbejde.

Hvis man har spgrgsmal eller gnsker tilfgjelser til

kommunikationspolitikken, opfordrer vi til at rette

henvendelse til Anja og foraeldrebestyrelsen.
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1. Tryghedsskabende foraeldresamarbejde

| Sundpark ved vi, at tryghed hos bade foraeldre, bgrn og personalet, er afggrende for alles trivsel.
Personalets hgje faglighed og refleksionsniveau er givende for foraeldrene, nar de har brug for sparring, rad
og vejledning i det daglige. Sparring med personalet styrker ogsa foraeldrenes tillid og tryghed, samt
muligheden for at dele sarbarheder — fx at far/mor blev meget sur til morgen. Uafhangigt situationen
megder personalet altid foraeldrene med forstaelse, anerkendelse og ikke-dgmmende tanker og
kommunikation.

Det tryghedsskabende foraeldresamarbejde bestar af:

< At alle voksne udstraler positivitet og er smilende. Den gode stemning smitter og skaber en rar
atmosfaere og tryghed for bade bgrn og foraeldre.

< /Krlighed og dbenhed i dialogerne. Det skaber et tillidsfuldt og konstruktivt samarbejde uden
fortielser eller dgmmende gjne.

< Gennemsigtighed i barnets hverdag. Gennem dialoger i hverdagen, digital kommunikation,
information om opstart og overgange samt planlagte mgder.

Lgbende dialog og udveksling af information

Nar der sker aendringer i barnets familieliv, eller nar barnet oplever noget, der ggr indtryk pa det, er det
vigtigt, at foreeldrene deler informationen med personalet. Bgrn ser, opfanger og maerker meget mere i og
hos deres omgivelser, end vi tror.

Information, som er vigtig at dele, kan fx vaere:

L En foraelder far nyt job

I,:

Storebrors kanin er dgd / hunden skal til dyrlaegen

I,:

Foraeldrene skal skilles

I,:

Barnets yndlingsbamse er veek

":

Konflikter derhjemme

":

Bilen skal pa vaerksted

L Dgdsfald eller sygdom i familien (ogsa blot at lillesgster er syg derhjemme)

Det kan virke markant, at disse handelser er listet under hinanden, da det for voksne er meget
forskelligartede begivenheder. Men for bgrn kan de fylde lige meget. Derfor er det vigtigt, at personalet
informeres, idet det kan bidrage til at forklare en aendret adfaerd, eller at bestemte lege fylder mere i en
periode (fx taler mere om et bestemt emne, er udadreagerende etc.). Med viden herom kan personalet
handle aktivt, og stgtte barnet bedst muligt — og dermed skabe mere tryghed for bgrnene.

”Det er en gave og ikke en belastning, ndr foraeldrene deler viden”
Paedagog Sundpark

Som forzeldre kan det vaere en fordel at taenke, at den information, man selv gnsker fra personalet om
barnets dag, oplevelser, rutiner osv., er lige sa vigtigt for personalet at fa.
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2. Opstart i vuggestue og bagrnehave

Opstartsprocessen er en tilknytningsproces, som handler om, at paedagogen og barnet skal lzere hinanden
at kende, sa barnet kan blive tryg ved den voksne. Det er ikke en proces, der kan forceres eller opnas i en
bestemt tidsramme, hvorfor opstarten kraever fleksibilitet for bade personale og foreeldre.

Som foraeldre er det en stor fordel at lsegge maerke til, hvordan ens barn reagerer pa treethed, sult, sav n
mv — fx at barnet tager sig til gret eller nusser sig selv i haret, nar det er traet/maettet pa indtryk — og
hvordan ens barn bedst reguleres/trgstes og hjaelpes. Denne viden hjzalper personalet med at leere barnet
endnu bedre at kende, og det understgtter personalets tilknytningsproces med barnet.
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OPSTART | VUGGESTUE

Nar en ny familie starter i vuggestuen i Sundpark, bydes foraeldre og barn velkommen pa stuen, hvor der vil
veere personale og fa mindre bgrn. Inden for denne ramme danner barnet sine fgrste erfaringer med
vuggestuen. Det er ogsa her, at personalet og foreeldre samtaler om barnets opstart i vuggestuen.

Det fgrste mg@de er fgrste skridt for at fa skabt ikke bare en relation mellem personale og barn, men ogsa
mellem personale og foraelder — for i Sundpark har vi en opmaerksomhed p3, at nar foraeldrene er trygge,
bliver barnet ogsa mere tryg.

Ved opstartssamtalen:

2

% Spgrger personalet ind til barnet, dets rutiner, soverytme, tryghedsting, hvad det godt kan lide at
lege osv.

R
23

Far foraeldrene viden om de paedagogiske vaerktgjer, personalet arbejder med, for at understgtte
barnenes trivsel og udvikling (TOPI, sprogtrappen m.m.).

< Modtager foraldrene en velkomstmappe med yderligere information om opstartsprocessen og
andet praktisk information.

Efterfglgende:.

2

< Vil personalet, szerligt i starten, tage foraldrene i handen gennem dialog i det daglige og pa Aula.

% Ved behov kan foraldrene efter 3 — 6 maneder (el. tidligere) blive tilbudt en samtale, hvor der tales
om barnets trivsel og udvikling, samt hvordan opstarten har vaeret. Foraldre kan samtidig altid ved
behov selv bede om en samtale.
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OPSTART | BORNEHAVE / OVERGANG TIL BORNEHAVE

Nar et barn skal fra vuggestuen og over i bgrnehaven, kan det fgles som en stor omvaeltning for bade barn
og forzeldre. Derfor er vi ekstra opmaerksomme pa at tage godt hand om bade barn og foraeldre i denne
overgang. Et godt mgde mellem forzeldre og bgrnehavepadagoger, indsigt i barnets kommende hverdag og
generel forberedelse pa overgangen, er med til at skabe tryghed. Det styrker atter tilliden og

samarbejdet.

L

Sa snart vuggestuen ved, hvilken stue, barnet skal pa, viderebringer vuggestue-personalet
information til foraeldrene og orienterer bgrnehavepersonalet herom. Bgrnehavepersonalet klarggr
velkomstfolder, indkgringsplan og paedagogisk ugeplan senest en maned fgr barnet skal starte.

Vuggestue- og bgrnehavepersonale fastsaetter en dato for overleveringsmgde ca. 14 dage fgr
bgrnehavestart, hvorefter vuggestuen informerer forzldrene herom.

For at skabe en blid overgang og sikre deling af erfaringer med og viden om barnet, deltager
foraeldre, vuggestuepaedagogen og den kommende bgrnehavepaedagog pa overleveringssamtalen.
Personalet fglger en guide med emner som toilet, spise- og sovevaner, motoriske-, sociale og
sproglige kompetencer og ikke mindst barnets personlige og fglelsesmaessige udvikling.
Overleveringssamtalen varer ca. 30 min.

Paedagogerne aftaler indbyrdes besggsdage for barnet i bgrnehaven. Dette planlaegges om muligt
en til to uger fgr bgrnehavestart — og gerne 2-3 besgg.

Der kan veere stor forskel pa, hvordan bgrn reagerer pa at komme pa besgg i bgrnehaven. Derfor
taler vuggestue - og bgrnehavepersonalet sammen om, hvordan besgget kan forega med eller uden
voksen mm.

42



3. Aflevering & Afhentning

| Sundpark vaerner vi om den positive og tryghedsskabende aflevering og afhentning. Det er szerligt i disse
tidspunkter pa dagen, at vi som voksne bygger bro mellem barnets to verdner — hjemmet og institutionen.

Vi smiler, er tilgaengelige for gjenkontakt og hilser altid gensidigt

% Fordi smilet er den korteste vej mellem mennesker. Det viser barnet, at de voksne, som passer pa
det (foreeldre og personale), har det godt med hinanden. Det ggr barnet trygt.

< Selvom man som forzelder eller personale er introvert eller blot har mest fokus pa at aflevere og
afhente barnet, er kontakten mellem forzldre og personale meget betydningsfuld for barnets
oplevelse af tryghed. Derfor har personalet et saerligt ansvar i at henvende sig til alle forzeldre,
skabe kontakt og udvikle pa en relation. Relationer kan se forskellig ud, og det er helt okay.

«» | Sundpark hilser alle voksne pa hinanden — ogsa foraeldrene imellem.
Vi bruger hinandens navne (sarligt barnets)

< Fordi det personligggr vores hilsen og understgtter en tillidsfuld relation. For barnet skabes kobling
mellem dets navn og den keerlige hilsen, hvilket styrker selvopfattelsen.

< Forst hilses der pa barnet, dernaest pa dets foraelder.

Forzeldre afleverer og henter bgrnene i dgren til stuen
< Det vaerner om roen, legene og interaktionerne mellem bgrn og personalet pa stuerne.
< Barnet og dets foraelder siger pa gensyn i dgren, hvorefter barnet selv gar ind pa stuen.

< ltilfeelde, hvor barnet er ked af det, er der naturligvis mulighed for, at dets foraelder kan komme
lidt ind pa stuen og hjalpe barnet i gang med dagen.

Dialogen om bgrnene er vigtig

«» Selvom der vaernes om roen pa stuerne ved aflevering og afhentning, er foraeldrene altid velkomne
til en snak med personalet.

«» Det, foraeldrene maerker er vigtigt for dem, er vigtigt at dele.
Information om legeaftaler eller afhentning af andre

«» Hvis barnet skal pa legeaftale med et andet barn eller bliver hentet af fx mormor eller dets onkel, er
det vigtigt, at foreeldrene skriver det til personalets stuepostkasse pa Aula samt informerer
personalet ved aflevering.

Afleverings- og afhentningssituationer er mobilefrie zoner

«» For at vi som voksne kan veere naervaerende og tilgaengelige for kontakt i mgdet med barnet efter
flere timers adskillelse, er det vigtigt, at telefonen bliver i lommen.
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4. Kommunikation i hverdagen

DIGITAL KOMMUNIKATION (Aula)

| Sundpark vaerner vi om den digitale kommunikation mellem forzeldre og personalet.

< Personalet sender min. 2 gange ugentligt billedopslag ud pa Aula — med eller uden kort tekst — som
viser, hvad de har lavet med bgrnene i Igbet af dagen.

< I vuggestuen deles billeder oftere, idet bgrnene ikke selv har et sprog og kan fortzelle deres
foraeldre om deres dag.

< Billederne er med til at understgtte et trygt samarbejde, fordi det skaber tryghed for forzeldre at se
deres bgrn trives i institutionen.

R
23

Billeder og informationer om barnets dag giver foraldrene afsaet til dialog med barnet derhjemme,
hvilket styrker det teette samarbejde mellem hjem og institution.

| perioder med sygdom eller stor travlhed prioriteres tid med bgrnene over opslag pa Aula.

Vigtige informationer pa aula

Da vi i Sundpark kommunikerer meget med foraeldrene over Aula, er der en opmaerksomhed p3, at
foraeldrene kan misse vigtige informationer, hvis disse ikke sendes ud separat. Derfor bestraeber personalet
sig pa at sende vigtige informationer ud saerskilt.

Ledelsen kommunikerer ud om det, der vedrgrer alle. Fx:

K2

< Husets politikker o.lign.

R

% Lgbende orientering
K2

< Afholdelse af lukkedage og andre praktiske informationer

Ledelsen meddeler ogsa om, hvad der rgrer sig i personalegruppen, hvis der er stgrre eendringer i huset
eller hvis personalet er underbemandet og aktiviteter deraf aendres/aflyses.

For tips til indstilling af Aula-notifikationer, se Aula-politikken.

Forzeldres beskeder til personalet

Foraeldre er altid velkomne til at skrive stort som smat til personalet pa Aula. Personalet laeser beskeden,
taler sammen pa stuen og vender tilbage hurtigst muligt med et svar.

«» Det er vigtigt, at foreeldre sender beskeden til hele stuen @ stuepostkassen. Hvis foreeldrene kun
skriver til én medarbejder fra stuen, kan man risikere at denne enten er syg eller pa ferie, hvilket
resulterer i, at foraelderen ikke far svar.

«» Hvis barnet fx skal pa legeaftale, hentes af mormor el.lign., er det vigtigt, at foraeldrene skriver det
til stuepostkassen og naevner det mundtligt.
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NAR FORZLDRE HAR NOGET PA HJERTE

| Sundpark gnsker vi at vaerne om relation og dialogerne mellem foraeldre og personale, og sikre respekt og
forstaelse for hinandens behov for at tale sammen. Selvom vi afleverer og henter bgrnene i dgren til stuen,
er foraeldre velkomne til at henvende sig til personalet med bade stort og smat. Forzldre forstyrrer aldrig.
Hvis man som foraelder maerker, at en beskeden/dialog er vigtig for én, sa er det vigtigt.

Personalet ved naturligvis ikke, hvornar foreeldrene har noget pa hjerte. Derfor er det vigtigt, at foreeldrene
henvender sig til personalet, som altid vil prioritere disse samtaler.

Kort information i dgren ved aflevering/afhentning

Ved aflevering og afhentning bestraeber bade foraeldre og personalet sig pa at informere hinanden om, hvis
barnet fx har haft en darlig nat eller sveer morgen. Denne info kan ogsa gives via besked pa Aula til
stuepostkassen. Det er ogsa ved aflevering og afhentning, at personalet deler sma anekdoter fra barnets
dag til foreldrene.

Planlagt snak

Nar foraeldre har lidt stgrre ting pa hjerte — fx at sutten skal til suttetraeet, vi skal af med bleen, svaere
morgener mv. er de altid velkomne til at henvende sig for en snak med personalet. Faktisk har personalet
et stort gnske om, at foraeldrene gar i dialog om stort og smat. Det kan typisk forlgbe saledes:

% Foraldrene skriver pa Aula og spgrger til muligheden for 10 min. mgde eller telefonopkald. Fx. kan
man som foraelder skrive: “Hugo har det lidt svaert for tiden, kan vi tale sammen om det pa et
tidspunkt?”

2

< Personalet svarer: “Vi kan tale sammen face to face torsdag kl. 10.00, eller jeg kan ringe til dig i dag
kl. 12.00. Hvad fgler du mest for, og hvad passer dig bedst?”

Personalet kommer bade med forslag for telefonisk eller fysisk snak — medmindre de vurderer, at emnet
ikke egner sig til en telefonisk samtale.

2

% Foraeldrene har ansvar for at prioritere ét af de forslag, personalet byder ind med samt at maerke
efter, om samtalen kan forega telefonisk eller fysisk.

R
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Bade foraeldre og personale er opmaerksomme pa barnets pahgr, nar det er noget svaert/sarbart,
der skal tales om.

| dette tidsrum kan forzaldre altid ringe, hvis de har noget pa hjerte

Hvis man som foraelder har brug for en snak nu og her, kan personalet altid kontaktes. | nedenstaende
tidsrum er der stgrst sandsynlighed for at fa kontakt:

v Vuggestuen: Mellem kl. 12.00-14.00 (nar bgrnene sover. Der ringes til grgn

stue, hvor der afholdes oppetime)

v Bgrnehaven: Fgr kl. 9.30 (inden dagens aktiviteter pabegyndes)
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HVORDAN HENVENDER VI OS TIL HINANDEN

Som foraeldre henvender vi os oftest pa baggrund af en fglelse omkring vores barn. Det er helt naturligt, at
foraeldre indgar i samarbejdet fglelsesmaessigt, hvorimod personalet indgar i samarbejdet professionelt,
personligt og lidt privat. Foraeldre kan fx. henvende sig til personalet med fglgende satninger:

% Jeg har brug for at tale om X. Hvornar passer det jer at tale sammen?”

< ”Jeg har noget pa hjerte, som jeg rigtig gerne vil sparre med dig om. Har du mulighed for at ringe
sammen, nar det passer ind hos jer?”

< ”Der er noget omkring X der fylder i mig, har du tid til at tale sammen i dag?”

«» ”Det har veeret en svaer morgen/weekend. Hvis | har brug for at hgre mere om det, sa ma | gerne
ringe til mig”

Hvis foraeldre foretraekker face to face eller telefonopkald, er det vigtigt at sige dette.

FORZLDREKONSULTATIONER

Foraeldrekonsultationer tilbydes hvert ar i maj maned. Disse handler om det enkelte barns trivsel og
udvikling, hvad personalet arbejder med omkring barnet, opmaerksomheder m.m. Der afstemmes hvordan
personalet og foraeldre sammen kan understgtte dette.

Hvis der arbejdes mere fokuseret omkring et barn for en periode, vil foraeldrene Igbende blive inviteret til
individuelle mgde. Her kan andre fagpersoner ogsa deltage fx tale-hgre laerer, psykolog, fysioterapeut osv.

5. Kommunikation om udfordringer, bekymringer og uenighed

NAR B@RN HAR KONFLIKTER MED HINANDEN | FORZLDRENES PASYN/PAH@R

Det er naturligt, at bgrn har konflikter med hinanden. Det er en del af at veere i feellesskab med andre. Fordi
konflikter i virkeligheden handler om, at to mennesker synes noget forskelligt.
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Det haender, at bgrnenes interne konflikter udspiller sig i foraeldres pasyn. Det kan for foraeldre saette
folelser i gang og give lyst til at stoppe det - szerligt hvis ens eget barn er deltagende.

Personalet har det overordnede ansvar for konfliktlgsning mellem bgrnene i Sundpark.

R
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Hvis foraeldrene ser deres eget barn vaere i konflikt, tager foraeldrene konflikten med eget barn.
Hvis foraeldrene Igser en konflikt, hvor et andet barn er deltagende, skal dette barn have en anden
voksen som dets “advokat”/stgtte.

Konfliktlgsning handler ikke om afggre, hvem der gjorde noget rigtigt og forkert eller at placere
skyld. Det handler om at hjalpe bgrnene til at seette ord pa deres oplevelser og intentioner bag
deres adfaerd. Dermed kan barnet bedre forsta sig selv og hinanden.

Hvis andre bgrn har konflikter med hinanden, skal foraeldre kun treede til, hvis bgrnene er i fare,
eller konflikten er voldsom, ved at standse ulykken og derefter hente personalet. Det skyldes, at
foraeldre ofte reagerer pa egne fglelser, hvilket kan begraense dem i at mgde bgrnene roligt,
anerkendende og tage begge bgrns parti.

Foraeldrene henvender sig roligt og venligt til bérnene ved at sige fx: “Jeg stopper jer lige, jeg kan
se, at | har brug for hjzelp” eller ”Jeg kan se, det er lidt svaert lige nu. Vi finder lige en voksen, |
kender, der kan hjzlpe jer.”

Personalet vurderer, om det vil veere godt for barnet at blive inddraget i overleveringen af en
konflikt med foraeldrene, hvor barnet stgttes i at saette ord p3, hvad der skete. Men det ma aldrig
blive en udlevering af barnet eller formidlet i en bebrejdende tone.

AT TALE MED SIT BARN OM KONFLIKTERNE DERHJEMME

Hvis barnet fortaeller om konflikten derhjemme, er det bedste, foraeldrene kan ggre, at lytte til barnets
oplevelse, at trgste barnet og spgrge ind til, hvordan det var for barnet. Derefter kan foraldrene tale om,
hvordan bgrnene blev gode venner igen og hjeelpe med at besgge det andet barns perspektiv, uden at eget
barns oplevelse eller fglelser bliver negligeret/bebrejdet.
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Nar foraeldre agerer som barnets klippe, vil barnet maerke, at uanset hvad det oplever ude i verden,
kan barnet altid komme hjem og fortzelle om det og blive m@gdt med omsorgsfulde gjne af sine
forzeldre.

Foraeldrene skal mg@de barnets fglelse, nar det forteeller om konflikten derhjemme. Bgrnene har
ikke brug for at fa ret, men de har brug for at blive forstaet.

Forzeldrene skal forsgge at vaere objektive og anerkendende.

Forzeldre og personale taler altid respektfuldt om andre bgrn, uanset hvad der er sket.
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HVIS VI ER UENIGE MED HINANDEN ELLER HAR EN BEKYMRING

Uenighed handler om, at to parter synes noget forskelligt. Det er hverken positivt eller negativt — det er et
vilkar i ethvert samarbejde. Derfor kan foraeldre ogsa opleve at vaere uenige med personalet. Denne
uenighed skal ikke forties. Vi gnsker, at vi altid gar i dialog med hinanden.

Hvis foraeldre har en uenighed med personalet, er det vigtigt at de formidler denne.

Personalet gnsker, at foreeldre ved uenigheder henvender sig til rette vedkommende, face to face
og sa vidt muligt undgar at skrive pa Aula om uenigheder/bekymringer. Vigtigst er dog, at det bliver
delt.

Hvis foraeldrene synes, det er sveert at henvende sig til personalet, kan de henvende sig til lederen
(Anja).

Personalet gnsker ikke, at foraeldrene formidler deres bekymring/uenighed til en anden
medarbejder, da det kan skabe en loyalitetskonflikt mellem ligestillede kollegaer.

Kan der ikke findes enighed/asendring eller skaber uenigheden anledning til bekymring, skal
foraeldrene ga videre til lederen Anja.

Uenigheder og bekymringer er en proces, men opleves det, at der fortsat er en uenighed eller der
ikke er sket nogle andringer — skal foraeldre henvende sig til foreeldrebestyrelsen.

HVIS PERSONALET HAR EN OPLEVELSE, OPMARKSOMHED ELLER BEKYMRING
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Hvis personalet har en opmaerksomhed ift. til barnet og/eller noget, foreeldrene kan arbejde med,
tager personalet kontakt til foraeldrene hurtigst muligt.

Ved mindre oplevelser/episoder tales der kort om det ved aflevering/afhentning.
Ved stgrre/mere sarbare ting planlaegger personalet et mgde pa 15-30 min.

Fzelles for henvendelserne er, at de altid foregar face to face med foreldrene, sa mimik og toneleje
kan opleves korrekt — hvilket beskeder over telefon eller Aula begranser.

Der er en opmaerksomhed pa, at personalet taler med foraeldrene et roligt og mindre eksponeret
sted, uden andres pasyn, sa foraeldrene kan vaere naervaerende i samtalen og fgle sig trygge.

Personalet har en vigtig opmaerksomhed p3, at nar foraeldre modtager en oplevelse,
opmarksomhed eller bekymring, er det hgjst sandsynlig en ny situation for dem. Der er dermed
tale om en relationel proces, der kan krzeve tid og flere samtaler.
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Personalet formidler sig altid ud fra egne oplevelser og viden ved at bruge jeg- eller vi-saetninger.
Personalet mgder foraeldrene med nysgerrighed ved at stille abne spgrgsmal. Foraeldrene kender
barnet bedst, og derfor er det vigtigt at hgre foraeldrene om, hvordan de oplever barnet
derhjemme, eller hvad de taenker, barnets reaktioner er et udtryk for. Foraeldrene oplever barnet i
deres kontekst som individ, hvor institutionen oplever barnet i feellesskabet.

Personalet holder fokus pa, hvad barnet har brug for ift. dets udvikling og trivsel samt hvad de
sammen kan ggre med forzaeldrene. Hvis foraeldrene har brug for tid til at observere og reflektere
over henvendelsen, vender foraeldrene tilbage til personalet.
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6. Foreldremgder & sociale arrangementer

FORZLDREM@DER

| Sundpark har vi foraeldremgde én gang arligt. Det er vigtigt for os, at vi som personale og forzeldre kan
mgdes og blive klogere pa bgrnenes liv i institutionen og faellesskabet.
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Her fortalles om stuernes projekter, hvordan bgrnenes trivsel og udvikling understgttes, og
hvordan personalet arbejder med bgrnene (med faglige begrundelser).

Det er ogsa her, foraeldrene har mulighed for at stille nysgerrige og uddybende spgrgsmal til
b@rnenes hverdag, bgrnedynamikkerne pa stuen, paedagogernes tanker bag aktiviteterne samt
trivslen i bgrnegruppen.

| Sundpark gnsker vi, at foreeldremgderne skal handle mindre om tjek- og huskelister og mere om
de har aktiviteter, vi laver med bgrnene, hvorfor vi ggr, som vi ggr m.m.

Ved foraeldremgderne er der mulighed for, at foraeldre kan tale med hinanden i en afslappet
atmosfeere.

Bekymringer, uenigheder og enkelte bgrns trivsel gar vi i dialog om pa individuelle mgder eller ved
aflevering/afhentning.

SOCIALE ARRANGEMENTER

| Sundpark afholdes der sociale arrangementer for foraeldre, bgrn og personalet. Det styrker brobygning
mellem barnets institution og hjem. Dermed gnsker vi at bidrage til, at barnet oplever en sammenhang i
hverdagen, og at de voksne, der passer pa dem, har det godt med hinanden. Det er ogsa her foraeldrene
kan mingle og dermed understgtte bgrnenes sociale relationer med hinanden.
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Disse bruges til at udstille det, bgrnene har lavet i institutionen fx sma ferniseringer af deres
kreative projekter. Der afholdes desuden mindre arrangementer i grupperne.

Der er foraeldre-kaffe i huset flere gange om aret.
Personale, foraeldrene og bgrnene er sammen om disse sociale arrangementer

Forzeldrene opfordres til at prioritere at deltage ved disse arrangementer, fordi det betyder meget
for hvert enkelt barn at opleve dets forzeldre have interesse og lyst til at se, hvor og hvad barnet
laver i sin hverdag i Sundpark.

ABEN LEGEPLADS

Flere lprdag/sendage arligt afholder bestyrelsen “aben legeplads”, hvor foraeldre og sgskende inviteres til
leg og hygge pa bgrnehavens og vuggestuens legepladser. Dato og tidspunkt annoceres altid | god tid pa

Aula.
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Bilag: 7 SMTTE Model
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SMTTE-MODELLEN — en refleksionsmodel til paadagogisk udvikling og
organisationsudvikling
af Lena Uldall, Uldall Consult Aps, 2010

Bogstaverne | SMTTE star for:
Sammenhaeng

Mal

Tegn

Tiltag

Evaluering

SMTTE-modelien er oprindeligt udvikiet i Norge til folkeskolen og det paedagogiske
omrade, men kan ogsa bruges som strategisk varktej ifm. organisationsudviking og
strategiucivikling.,

SMTTE-modelien bestar al et pentagon. De 5 spidser indeholder hver sil element, der er

forbundet med de fire andre. Modellen skal opfattes som et dynamisk redskab, hvor man
kan springe frem og tilbage mellem de fem elementer,

Sammenhang

Tiltag Mal

Evaluering Tegn

Nar man arbejder med SMTTE. skal man konkraetisere sine mal og fokusere pa, hvad man
skal registrere pd vej mod malet,

Med begrebet legn’ konkretiserer man malet ved at overveje, hvad man skal holde gje
mead pa vejen mod malet samt nar maket er naet. Tegnene bliver bade en hjslp i
planizgningen og underveis | forlabet, hvor man kan justere, hvis man ikke registrerer det
onskede.
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